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 : مقدمه .1

سرمايه آن   فیروزهآفرين    ثروت  خصوصیگذاري  صندوق  نظارت  تحت  و  است  رسیده  ثبت  به  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  نزد 

اساسنمی تاريخباشد.  در  صندوق  اين  امیدنامة  و  .......................   .....................   امه  تاريخ  در  و  رسیده  صندوق  مجمع  تصويب  نزد    به 

بر صندوق   بهادار  اوراق  نظارت سازمان بورس و  بهادار ثبت شده است.  اوراق  از رعايت   منظوربهسازمان بورس و  اطمینان  حصول 

مزايا، تضمین سودآوري، کامل و    د يیتأ   منزلهبهمقررات قانونی و مصوبات سازمان بورس و اوراق بهادار و شفافیت اطلاعاتی بوده و  

 باشد. گذاري در صندوق نمیسرمايهيا توصیه و سفارش سازمان بورس و اوراق بهادار به  نامهدیام صحیح بودن اطلاعات مندرج در 

اين صندوق    اساسنامه (  1ها و اصطلاحاتی که در ماده )واژه  هیکلصندوق محسوب شده و    اساسنامهناپذير  بخش جدايی  نامهدیاماين  

گذاري در اين  گیري در مورد سرمايهگذار براي تصمیمرود. سرمايهتعريف شده است در اين امیدنامه نیز به همان معانی به کار می

بايد   امیدنامه،  صندوق  مفاد  بر  و    اساسنامهعلاوه  اطلاعات  صندوق  نمايد  شده  افشا ساير  مطالعه  نیز  را  مهم  آن  مطالب  از  بعضی   .

 هاي متفاوت از آن دو، همواره مفاد اساسنامه حاکم خواهد بود. است و در صورت برداشت اساسنامه در امیدنامه تكرار شده 

از ماهیت  سرمايه البته، تمهیدات سرمايه  گونهنياگذاري در اين صندوق با ريسک بسیار زيادي همراه است که ناشی  گذاري است. 

هاي اين صندوق سودآور باشد ولیكن هیچ تضمینی در خصوص سود يا اصل سرمايه وجود گذارياست تا سرمايه  آمده  عملبهلازم  

گذاري خود، مبلغی  گذار در موقع فروش واحدهاي سرمايههاي صندوق، سرمايهندارد. ممكن است در اثر کاهش ارزش خالص دارايی

 . گذاري بسیار کمتر باشدنويسی و يا خريد واحدهاي سرمايهدريافت کند که از مبلغ پرداختی وي هنگام پذيره
 

هاي داراي پتانسیل رشد زياد با هدف کسب گذاري در شرکتگذاران و سرمايهآوري سرمايه از سرمايههدف از تشكیل صندوق، جمع

هاي بلندمدت در اين زمینه، گذاريبیشترين بازده اقتصادي ممكن در برابر پذيرش ريسک است. علاوه بر کسب بازدهی از سرمايه

به حساب می اهداف صندوق  ديگر  از  اشتغال  ايجاد  و  کارآفرينی  اقتصادي،  رشد  به  يادشده،  کمک  راستاي هدف  در  ع موضوآيند. 

با موضوع فعالالشرکه شرکتسهم/سهام  در   گذاريسرمايه  به   آن  ۀ عمد  صیو تخص  ی منابع مال  يآورفعالیت صندوق جمع در    تیها 

شیمیايی،"صنايع   محصولات  دامپروري،  و  کشاورزي  و    محصولات  مقوا  و  کاغذ  صنايع  معدنی،  و  فلزي  صنايع  غذايی،  محصولات 

تواند به اوراق بهادار با درآمد  صندوق مانده وجوه خود را می  است."  خورشیدي و پاک  و انرژي هاي  بنديصنايع لجستیک و بسته

هدف به عهده مدير صندوق بوده  هاي مطالعات مربوط به انتخاب صنايع  هزينه  ها و گواهی سپرده بانكی تخصیص دهد.ثابت، سپرده

 کند.  و هیچ هزينه مازادي به صندوق تحمیل نمی

سرمايه فرصت  وجود  صورت  میدر  مجمع  از  اجازه  کسب  با  صندوق  فوق،  صنايع  از  خارج  جذاب  فرصتگذاري  اين  در  ها  تواند 

 گذاري نمايد.  سرمايه

سرمايه از  بخشی  که  شد  خواهد  سبب  صندوق  اين  زياديايجاد  مالی  منابع  داراي  که  حقیقی  يا  حقوقی  بتوانند    گذاران  هستند، 

بخشند.  تنوع  دارد،  بورسی    گذاري و بازدهی آنها همبستگی کمی با بازدهی سرمايهرشد  هايی که  شرکتپرتفوي خود را با حضور در  

گذاري در  گذار دارد، توسعه ساختارها و فرآيندهاي سرمايهگذاري در سبد کلی سرمايهبا توجه به سهم کمی که اين بخش از سرمايه

اي، متخصص و صاحب صلاحیت را  بودن خود، افراد حرفهصندوق با توجه به تخصصی  کهیدرحالنیست.    صرفهبههايی  چنین حوزه 

و   آورده  هم  می  صورتبهگرد  حوزه  اين  در  فعالیت  به  متمرکز  و  صندوق  تخصصی  دارد.  بیشتري  موفقیت  زمینه  و  پردازد 

سرمايه  خصوصیگذاري  سرمايه براي  را  امكان  میاين  فراهم  بدون  گذاران  که  مستقیم  آورد  چالشحضور  پیچیدگیدر  و  هاي  ها 

 ، از مزايا و منافع آن برخوردار شوند.ها مديريت اين نوع از شرکت
 

 :و توجيهات اقتصادي  وکارکسبحوزه فعاليت صندوق و تشريح   .2
 اقتصاد جهان شرايط  1.2

بازارها صحن  ی مال  يبحران  ب  ةجهان،  تغ  المللنیاقتصاد  دستخوش  مال  يادیبن  راتییرا  بحران  هرچند  مسكن   ی نمود.  وام  بازار  از 

باعث بسط    كا، يآمر  ی در بازار مال  ل یقب  نياز ا  يیها کنترل بحران   يلازم برا  نیآغاز شد، اما عدم وجود نظارت و قوان  كا يآمر  متحدهالاتيا
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کل به  مسئل  حال نی. درع ديبازار گرد  ن يا  يهابخش  یةبحران  به  توجه  ب  شدنیجهان  ةبا  و  بازارها  یالمللنیاقتصاد    نيا  ، یمال   يبودن 

ن  ريبحران به سا که حرکت    يامر  د؛ي گرد  یجهان  ی به بحران مال  ليتبد   كايآمر  يبازارها  ی سوق داده شد و بحران مال  زینقاط جهان 

  انیروابط م  نیبر کشورها و همچن  ياهيآثار متعدد و چندلا  ، یبحران مال   نيرا موجب شد. ا  يبه سمت رکود اقتصاد  ی جهان  ي اقتصادها

کشورها بسته به  يريرپذیتأث زانی کرد. هرچند م تيسرا زینقاط جهان ن گرينهاد و امواج آن با شدت و ضعف متفاوت به د  يها بر جاآن 

باز آن  يگرينسبت  ادغام  دلو  به  اما  بود،  متفاوت  جهان  اقتصاد  در  ب  اتیمقتض  لیها  بحران   ن يا  يامدهایپ   ، ی کنون  یالمللنینظام 

  ن يمتقابل، ابعاد ا  یو وابستگ  یاقتصاد جهان  یدگ یها مشاهده شد. درواقع، در هم تناز حوزه   ياریدر بس  میرمستقیو غ   میصورت مستقبه

جهان، آثار آن به اروپا،   ی مال   ي بازارها  ی وستگیپ   ل یدل  ه بحران بود، اما ب  ن ينقطه شروع ا  كا يآنكه امر  وجود  نمود و با  ترعیبحران را وس

 .قرارداد ریرا تحت تأث یو اقتصاد جهان افتي يتوسعه تسرو درحال افتهيتوسعه  يکشورها  ريهند و سا ن،یچ ه،یروس

بحران   نيا  يامدهایپ   گرينفت از د  متیق  دي نمودند. کاهش شد  يسپر  يرا با عدم رشد اقتصاد  2008سال    افته،يتوسعه   يکشورها  اکثر

برا که هرچند  م  تيمز  کيکنندگان  مصرف   يبود  برا  شد،یمحسوب  امر  يکشورها  ياما  به  نفت    ليتبد  نيآفرمشكل   يصادرکننده 

کشورهاي صادرکننده و واردکننده نفت در منطقه خاورمیانه و آسیاي مرکزي )بر  المللی پول نرخ رشد اقتصادي  صندوق بین  . ديگرد

بینی  درصد پیش  0.8درصد و منفی    2.8المللی پول( براي سال جاري مالی به ترتیب منفی  اي صندوق بینبندي منطقهاساس طبقه

خیز منطقه علاوه بر مشكلات اقتصادي مستقیم ناشی از شیوع کرونا، از کاهش قیمت جهانی نفت  در واقع کشورهاي نفتکرده است.  

که البته يكی از عوامل آن کاهش تقاضاي جهانی نفت به دلیل بحران کرونا است، نیز متضرر خواهند شد. کمتر از سه ماه قبل وقتی  

انداز اقتصادي جهان را در سال جديد منتشر کرد، فاز نخست توافق تجاري بین آمريكا و المللی پول اولین گزارش چشمصندوق بین

بود و   يافته  به میزان چشمگیري کاهش  )برگزيت سخت(  توافق  بدون  احتمال برگزيت  بود،  امضاي سران دو کشور رسیده  به  چین 

هاي پولی متناسب با شرايط موجود ادامه هاي مرکزي در اقتصادهاي مهم جهان از رشد اقتصادي در قالب اتخاذ سیاست حمايت بانک

هاي مبنی بر اينكه اقتصاد جهانی حداقل به المللی پول اعلام کرد که با توجه به تحولات جديد، نشانهداشت. در آن زمان صندوق بین

توان مشاهده کرد. اما اکنون شرايط اقتصاد  دهد را میتر از قبل به رشد خود ادامه میطور موقت به ثبات رسیده و با نرخی ولو پايین

بینی  درصدي پیش  6المللی پول مجبور به تعديل بیش از  جهانی به حدي تحت تاثیر بحران کرونا قرار گرفته است که صندوق بین

بهبود جزئی را در   ،"2020انداز اقتصادي  چشم"در گزارش    پول  یالملل نیصندوق بخود از نرخ رشد تولید ناخالص جهان شده است.  

بینی  ؛ البته گفته شده اين پیششده  درصد تخمین زده  8/5بینی کرده که در آن نرخ رشد اقتصادي جهان  سال آينده میلادي پیش 

 ممكن است نتايج بسیار بدتر هم باشد.    19دارد و بسته به وضعیت بوجود آمده بر اثر کوويد  "بسیار بالايی"عدم قطعیت

اثر شیوع ويروس کرونا، سه درصد ها در  بخاطر تعطیلی فعالیت  2020رود اقتصاد جهان طی سال  بینی، انتظار می براساس اين پیش

المللی پول در دورنماي اقتصاد جهان  است. صندوق بین  1930ترين رکود اقتصادي از زمان رکود بزرگ دهه  کوچكتر شود. اين سريع

کند ولی اعلام کرده اين  درصد رشد می  8.5بینی کرده که طی آن اقتصاد جهان با نرخ  پیش  2021، يک بهبود نسبی را در  2020در  

کند ويروس کرونا  بینی می ثبات است. چراکه همه چیز بستگی به روند شیوع اين بیماري دارد. اين صندوق پیشبیبسیار  بینی  پیش

-ودر اکثر کشورها در سه ماهه دوم سال میلادي جاري به اوج برسد و بعد در نیمه دوم سال از بین برود. به اين ترتیب تعطیلی کسب

گیري ويروس کرونا در سه ماهه سوم هم ادامه يابد، اقتصاد جهان  هها هم به تدريج برداشته خواهد شد. اگر همکارها و ساير محدوديت

می2020در   راکد  درصد  سه  در  ،  کندتري  بهبود  و  پیامدهاي  2021شود  از  که  داشت  بیكاريورشكستگی  آن،  خواهیم  و  هاي  ها 

درصد تولید ناخلص جهان را براي    8تا    5هاي بیشتري شده و  باعث تعطیلی  2021مدت است. شیوع دوباره اين ويروس در  طولانی

هاي اقتصادي آنها  آورد. اقتصادهاي پیشرفته جهان بیش از ديگران درگیر اين ويروس هستند و فعالیتسال آينده میلادي پايین می

کند.  رشد می   2021درصد در    4.7شود و در بهترين شرايط  درصد راکد می  5.9،  2020بسیار کاهش يافته است. اقتصاد آمريكا در  

ايتالیا  شوند. طبق پیشکوچک می  2020درصد در    7.5اقتصادهاي منطقه يورو   ناخالص داخلی  تولید  از صندوق،  درصد،    9.1بینی 

 يابد.  درصد کاهش می 7.2درصد و فرانسه  7درصد، آلمان  8اسپانیا 
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بین سال  صندوق  در  جهان  ناخالص  تولید  رشد  نرخ  قبلی  گزارش  در  که  پول  پیش   3.3را    2020المللی  در  درصد  بود،  کرده  بینی 

درصد تعديل کرده است. بر اساس اين گزارش، اقتصادهاي پیشرفته جهان در سال جاري به    3گزارش جديد خود اين رقم را به منفی  

 درصد خواهد بود.   1درصد کوچكتر خواهند شد و متوسط نرخ رشد اقتصادهاي نوظهور و در حال توسعه نیز منفی  6.1طور متوسط 
 

   المللی پولنرخ رشد کشورها و مناطق مختلف جهان بر اساس گزارش جديد صندوق بین: 1جدول 

)پيش بينی(  2021 )پيش بينی(  2020   کشور/ گروه/ منطقه  2019 

5.8 3.0-  جهان 2.9 

4.5 6.1- پيشرفته اقتصادهاي  1.7   

4.7 5.9-  آمريکا  2.3 

4.7 7.5-  منطقه يورو  1.2 

3.0 5.2-  ژاپن  0.7 

4.0 6.5-  انگليس  1.4 

4.2 6.2-  کانادا  1.6 

4.5 4.6-  ساير اقتصادهاي پيشرفته  1.7 

8.5 1.0-  اقتصادهاي نوظهور و در حال توسعه 5.5 

 چين 6.1 1.2 9.2

 هند 4.2 1.9 7.4

3.5 5.5-  روسيه  1.3 

2.9 5.3-  برزيل  1.1 

4.0 2.8-  خاورميانه و آسياي مرکزي  1.2 

 

زوا  گريد   یكي جهان   یبررس  ياياز  س  ، یاقتصاد  آمر  یپول  ي هااستیمطالعه  کشور  تغ  كايدر  جر  راتییو  و  بهره  نرخ  دلار،    انيارزش 

پ   يگذارهيسرما برابر  یدر  بر اساس آمار فدرال رزرو، شاخص  از سال    يآن است.  درصد کاهش    50در حدود    2012تا    1985دلار 

 .است سال گذشته جبران شده چند  یدلار ط شارز  تياز آن با تقو یکه بخش  افتي

 

 با تأکيد بر عوامل کلان  شرايط اقتصاد ايران 

  . کنند  میرا ترس  یانداز مثبتچشم  رانيا  ينده يموجب شده، مؤسسات معتبر از آ  ریدهه اخ  کي  یط  يو اقتصاد  یاسیس  يپبشرفت ها

انداز اقتصادي اي: خاورمیانه و آسیاي مرکزي« به بررسی چشمانداز اقتصاد منطقهالمللی پول در گزارشی موسوم به »چشمصندوق بین

 پرداخته است. 2020کشور منطقه از جمله ايران در سال  31

بینی شده  درصد پیش  5.985( منفی  2020المللی پول، رشد اقتصادي ايران در سال جاري میلادي )در گزارش جديد صندوق بین 

درصد بود، با بهبود همراه خواهد بود.    7.6که منفی    2019رغم منفی بودن اما نسبت به برآورد صندوق نسبت به سال  است که علی

اعلام کرده بود که در گزارش درصد    9  .5را منفی    2019المللی پول در گزارش قبلی خود رشد اقتصادي ايران در سال  صندوق بین

را با رشد   2019تر بانک جهانی نیز در گزارش خود اعلام کرده بود که اقتصاد ايران سال  پیشجديد خود، آن را اصلاح کرده است.  

و    2020درصد در سال    0.1درصدي به پايان خواهد برد اما روند رو به رشد آن از سال بعدي از سر گرفته خواهد شد و به    8.6منفی  

و در سال درصد    34.2اين صندوق همچنین، نرخ تورم در ايران در سال جاري میلادي را  خواهد رسید.    2021يک درصد در سال  

بینی شده بود. بنابراين نرخ تورم نیز در درصد پیش  41.1میلادي    2019بینی کرده است. اين نرخ براي سال  پیش درصد    33.5آينده  
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-بهبود رشد اقتصادي و نرخ تورم ايران در سال جاري میلادي در حالی است که تحلیلبا بهبود همراه خواهد بود. سال جاري میلادي 

اقتصاد جهان به دلیل شیوع ويروس کرونا و توقف فعالیتالمللی طی دو ماه اخیر به دفعات هشدار دادهگران بین اقتصادي  اند  هاي 

و   یخارج  يگذارهيجذب سرما  تیوابسته به ظرف  یمطلوب  يرشد اقتصاد  نینهاد، چن  نيبه گزارش اسابقه خواهد شد.  دچار رکودي بی

آن انعقاد    یو در پ   یخارج  گذارانهيورود سرما  يبرا  يبستر  جاديروابط و ا  لیاست. تسه  یاسیس  يهاو چالش  ینانینااطم  سطحکاهش  

کشور را فراهم آورده    ع ياز صنا  يار یدر بس  یات یدست موجبات بهبود عمل  نياز ا  ی و برخ  ع يصنا  یمحدود در برخ  ي همكار  يقراردادها

 .است

ها دارد و  گذاريدر اين بین نقش نظام بانكی را نبايد فراموش کرد. نظام بانكی کشور، هم به جهت نقشی که در تأمین مالی سرمايه

گذاري و رشد کننده در رشد سرمايهکند، يک عامل حیاتی و تعیینگري و تسهیل مبادلات ايفا میهم به جهت نقشی که در واسطه 

گذاري براي دستیابی به رشد اقتصادي بالا و از سوي شود. با توجه به نیاز شديد اقتصاد ايران به جهش سرمايهاقتصادي محسوب می

سرمايه تسهیل  و  تجهیز  در  بانكی  نظام  نقش  به  توجه  با  يک  گذاري ديگر  به  بانكی کشور  نظام  فعلی  وضعیت  داشت  اذعان  بايد  ها، 

 تنگناي رشد اقتصادي بدل شده است.

 

 ( در جهان 1PE)گذاري خصوصی سرمايه  صنعتپيشينه  2.2

سال گذشته  در  قابل    PEصنعت  هاي  است  توجهیرشد  بررسی  .داشته  مؤسسه  جديدترين  از    Preqinهاي  سالانه  نشان   13رشد 

گذاري در  همچنین علاوه بر حجم سرمايه.  سال اخیر دارد  10شده در اين حوزه در طی بازه  گذاري هدفگذاريدرصدي حجم سرمايه

اقبال سرمايه از  اين مهم حكايت  يافته که  نیز رشد قابل توجهی  اين رده )کلاس(  اين حوزه، تعداد دفعات جذب سرمايه  به  گذاران 

 گردد. مشاهده می PEگذاري جهانی در حوزه روند سرمايه 2در شكل زيردارايی دارد. 

 
 و رشد تعداد جذب سرمايه  PEبینی رشد صنعت پیش: 1نمودار 

فعالیت صندوق  موضوع  گفته شد  که  آفرين  گذاري خصوصیسرمايه  همانطور  صنايع  گذاري  سرمايه  فیروزه،  ثروت  محصولات "در 

شیمیايی،  محصولات  دامپروري،  و  و    کشاورزي  لجستیک  صنايع  و  مقوا  و  کاغذ  صنايع  معدنی،  و  فلزي  صنايع  غذايی،  محصولات 

 است."  و انرژي هاي خورشیدي و پاک بنديبسته

 

 

 

 
1 Private Equity 
2 Source: Preqin 
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 صنايع کشاورزي و دامپروري  •

اي نه چندان دور اين صنعت شود و در آيندهزمین روز به روز اهمیت حوزه کشاورزي بیش از پیش احساس میبا افزايش جمعیت کره  

اي خواهد داشت. تولید در اين حوزه نه تنها در حوزه درآمدي حائز اهمیت است بلكه در حوزه سلامت و توسعه نیز نقش رشد فزاينده

هاي اساسی در اقتدار و توسعه کشور جمهوري اسلامی ايران است  بدون ترديد تامین و حفظ امنیت غذايی از مولفه   کند.مهمی ايفا می 

گذاري و نظام  کند؛ به نحوي که اهمیت سرمايهاي در اقتصاد کلان کشور ايفا میو در اين راستا بخش کشاورزي جايگاه و اهمیت ويژه

 هاي توسعه کشاورزي است.  ترين مولفهاز اصلی کشاورزيتامین مالی و اعتباري در بخش 

گذاري در پروژه گلشن آرا است. اين پايانه صادراتی مسیر فروش محصولات کشاورزي هاي موفق گروه مالی فیروزه سرمايهاز تجربه

 کند.  را هموار می

 محصولات شيميايی  •

را تشكیل میصنايع شیمیايی، بخش عمده اقتصاد صنعتی  از  ارزشمندي نظیر  اي  ها، مواد  ها، رنگها، پلاستیکلاستیکدهد و مواد 

مواد   تولید  کلی،  طور  به  است.  کرده  عرضه  جهان  به  را  مهم  ارزنده  مواد  ديگر  انواع  و  سنتزي  الیاف  شیمیايی،  کودهاي  ساختمانی، 

از بنیادي اي را در میان  العادههاي صنايع است و به همین دلیل صنايع شیمیايی نقش پراهمیت و فوق ترين ضرورتشیمیايی يكی 

 کنند.  صنايع ايفا می

 

 محصولات غذايی  •

محصولات غذايی از مهمترين کالاها در تجارت امروزي بشر به لحاظ اثرگذاري آن بر سلامت انسان است. امروزه صنعت غذا به عنوان  

از کلیدي از معیارهاي مهم توسعه  ترين و عظیميكی  ترين صنايع جهانی مطرح است. در اختیارداشتن چنین صنعتی به منزله يكی 

 شود.  يافتگی کشورها شناخته می

 

 نايع فلزي و معدنی ص •

  اي برخورداراز اهمیت ويژه  ، اين صنعتدر مراکز تولیدي، صنعتی و خدماتی   هاي آنوري از فلزات و بكارگیري گستردهبا توجه به بهره

هاي فلزي، بسیار ژي نوين در طراحی و محاسبات سازهو در راستاي پیشرفت صنايع و تعدد مصنوعات فلزي استفاده از تكنولو  بوده

 توسعه اين صنعت دارد. و جامعه صنعتی کشور نیاز مبرم به چشمگیر بوده

به عنوان پايه اصلی تولید محصولات صنعتی، جايگاه ويژه اي در اقتصاد جهانی دارد. در حال حاضر، کشورهاي معدن   نیز  خش معدنب

خیز پس از استخراج مواد معدنی، با توجه به سیاست ها يا توانمندي هاي خود اقدام به »صادرات« يا »فرآوري« ماده معدنی می کنند  

 .که بدون ترديد، فرآوري مواد معدنی ارزش افزوده بیشتري را براي دارندگان اين منابع خدادادي ايجاد می کند

 صنايع کاغذ و مقوا  •

توان به صورت زير برشمرد: هاي اين صنعت را می مزيت  

 بازار بزرگ منطقه؛ •

 وري بالا در تولید؛ بهره •

 محیطی؛ عملكرد مناسب زيست •

 استانداردهاي بالا در ايمنی و بهداشت؛ •

 قابلیت توسعه محصولات جديد.  •
 

 بندي و بسته  صنايع لجستيک •

تواند  شود و در اين میان لجستیک و زنجیره تامین می هاي بزرگی در صنايع مختلف میتكنولوژي باعث ايجاد موجهاي  افزايش نوآوري

هاي  هاي تحت تاثیر باشد. به طور کلی صنعت لجستیک به استفاده سنگین از فرآيندهاي دستی و مقادير زيادي از دادهيكی از بخش
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هاي  تواند از اجراي فناوريهاي متفاوت، شهرت دارد؛ و درست به همین دلیل است که میهاي مختلف و در مكانذخیره شده به روش

 ترين روندهاي لجستیک و زنجیره تامین، بیشترين سود را داشته باشد.  جديد و پیروي از خلاقانه

هاي لجستیكی را مجبور به  اي در صنعت لجستیک و زنجیره تامین صورت گرفته که شرکتهاي گستردههاي اخیر پیشرفتدر سال

-ها( نیز وارد میکنند. در اين میان فشار زيادي از طرف مشتريان )افراد يا شرکتها يا عقب افتادن از آنها میسازگاري با اين پیشرفت

ها تنها تغییرات اساسی در صنعت نیستند؛ از تر هستند. اما پیشرفت در اين تكنولوژيتر و ارزانشود، چرا که همه دنبال خدمات سريع

تنش افزايش  تا  گرفته  نقل  و  حمل  جديد  جنگمقررات  و  جهانی  پیشهاي  اقتصادي  رکود  و  تجاري  شرکتهاي  شده،  هاي  بینی 

 کنند.  می 2020لجستیكی را وادار به هوشیاري و آماده شدن براي سال 

 

   و پاک انرژي هاي خورشيدي  •

دام مسئولانه در راستاي ودآور، بلكه به عنوان يک اقسرمايه گذاري در نیروگاه هاي خورشیدي نه تنها به عنوان يک فرصت اقتصادي س

 انرژي پاک براي آينده کشور می باشد.   نیتأمو  توسعه پايدار

 

 PEدر  يگذاره يسرماراهبردهاي  3.2

 عوامل زير است:راهبردهاي متنوعی وجود دارد. اين راهبردها عمدتا وابسته به  PEگذاري در حوزه سرمايهبراي 

 اندازه صندوق  •

 پذيري صندوق میزان ريسک •

 هاي مدير صندوق از نظر فنی و مالیتوانمندي •

و  گذاران و نیسسز سسسرمايه انسسسانیسسسرمايههدفگسسذاري  ،پسسس از تعیسسین عوامسسل فسسوق کسسه نوعسسا بسسا توجسسه بسسه منسسابع تشسسكیل صسسندوق 

ها در پذير از نظسر جايگساه آن شسرکتهاي سسرمايهگسذاري در مسورد نسوع شسرکتهسدفشسود،  مسدير صسندوق مشسخص می  تخصصی

 شود.  چرخه عمر يک شرکت )و يا صنعت( انجام می

 

 

 در چرخه عمر صنايع  PEهاي بندي حوزه تمرکز شرکتتقسیم -2نمودار 

در چهار   PEگذاري در حوزه  به طور کلی سرمايه  به روشنی نمايش داده شده است. با توجه به اين نمودار،  2اين موضوع در نمودار  

 افتد: بخش از دوره عمر يک شرکت اتفاق می
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د. در ايسسن شسسونامیسسده می جسررورانهگذاري  سرررمايهيسسا Venture Capital گذاري در ايسسن دوره دوره تولسسد: سسسرمايه •

، کسساروکسسسبپسسذير ماننسسد فرشسستگان گذاران مخاطرهها( از طريسسق سسسرمايهآپپذير )اسسستارتهاي سسسرمايهمرحلسسه شسسرکت

 نمايند.  نسبت به جذب سرمايه اقدام می گذاريهاي سرمايهصندوق 

گذاري توسسسعه بسسازار و هسسدف صسسندوق سسسرمايهبسسوده و   گذاري رشررديسرررمايهگذاري در ايسسن دوره : سسسرمايهدوره رشسسد •

گذاري نوعسسا انسسدازه سسسرمايه ،باشسسد. در ايسسن مرحلسسهافسسزايش درآمسسدها از طريسسق ورود بسسه بازارهسساي جغرافیسسايی جديسسد می

سسساختار شسسرکت شسسكل اجرايسسی گذاري رشسسدي هاي هسسدف سسسرمايهشسسرکتدر ها اسسست. کسسوچكتر از مرحلسسه بلسسو  شسسرکت

هايی اسسست کسسه يكسسی از صسسندوق  BainCapitalاند. ها بعضسسا بسسه سسسودآوري مسسالی رسسسیدهخسسود را پیسسدا کسسرده و شسسرکت

 گذاري رشدي متمرکز شده است.بر حوزه سرمايه

 اهرمرریو بسسه صسسورت   Buyoutدر دوره بلسسو  بسسر مبنسساي راهبسسرد  PEهاي گذاري صسسندوق عمسسده سسسرمايه: دوره بلسسو  •

شسسود. ايسسن نسسوع شسسرکت بسسا اسسستفاده از اهسسرم مسسالی )وام يسسا خريسسد اقسسساطی( خريسسداري می ،باشسسد. در ايسسن راهبسسردمی

هاي متمرکسسز بسسر دوره بلسسو  )ماننسسد گذاري نیازمنسسد دسترسسسی بسسه منسسابع مسسالی زيسساد اسسست، لسسذا صسسندوق سسسرمايه

Blackstone .نوعا از نظر اندازه بزرگتر هستند ) 

شسوند. برخسسی ها بسسه دلیسل ضسعف داخلسی و يسسا تغییسرات بسازار و فنساوري دچسسار افسول میشسرکتاز بسسیاري دوره بحسران:  •

کسه معمسولا بسدهی بسانكی بسالايی دارنسد، آنهسا را بسا قیمست نساچیزي   دههاي زيررانشرکت، با شناسسايی  PEهاي  صندوق 

گذاران ايجساد ها، بسازدهی خسوبی بسراي سسرمايهخريده و بسا تجديسد سساختار سسرمايه و ايجساد تحسول در مسديريت شسرکت

هسساي فنسسی و حقسسوقی اسسست تسسا گذاري در ايسسن بخسسش از زنجیسسره نیازمنسسد تخصسسص همزمسسان در حوزهکننسسد. سسسرمايهمی

 ده را متحول نمود.بتوان به پشتوانه آن شرکت زيان

 

 ها و تهديدها پذير، فرصت هاي سرمايه عوامل موثر بر فعاليت و عمليات شرکت  4.2

  ي هاتینقش مهمی در توسعه آن دارد. باوجود فعال  خصوصیگذاري  کننده و حامی صنعت سرمايهوجود يک زيرساخت قانونی تسهیل

گیري در کشور ما بسیار جوان است. البته با شكل  خصوصیگذاري  صنعت سرمايه  ان، یبندانش  يهااز شرکت   تيگرفته در حماصورت 

پژوهش و فصندوق  به دنبال آن فراهم شدن تشكیل صندوق   ناوريهاي غیردولتی  براي توسعه    خصوصی  يهاو  در فرابورس، زمینه 

هاي قانونی از اين  بنیان و حمايتهاي دانشموازات آن و با گسترش مفهوم شرکت  ايجاد شده است. به  خصوصیگذاري  صنعت سرمايه

صندوق   هاشرکت بكار  آغاز  و  تأسیس  گوناگون  ازجمله  سو  سوکي از  هاي  از  و  مالی  تأمین  نوع  اين  براي  تمايل    يتقاضا  ديگر 

بنیان افزايش يافته است. شرايط قانونی حال حاضر در کشور هاي دانشدر طرح خصوصیگذاري گذاران براي مشارکت و سرمايهسرمايه

براي راه ما نیز می )که در دنیا متداول است(    خصوصیگذاري  هاي رسمی سرمايهها يا صندوق و فعالیت گسترده شرکت  اندازيتواند 

 اند. ارائه شده خصوصیگذاري ترين قوانین مرتبط با توسعه صنعت سرمايهبرخی از مهم  زيربیشتر تسهیل شود. در جدول 
 خصوصیگذاري ترين قوانین مرتبط با توسعه صنعت سرمايهبرخی از مهم: 2جدول 

 1383قانون بودجه سال 

 بند »ت« و-«19»تبصره 

 نامه اجرايی آن مصوبآيین

 وزيران هیئت 20/07/1383

طراحی و نمونه    ايجاد واحدهاي هاي کمک به توسعه صنايع نوين و کمک بهز اعتبارات طرح( ا% 50)درصد  حداکثر پنجاه

پذير منظور گردد و در چارچوب ضوابطی گذاري ريسکسرمايه صورتتواند بهمی  تولید تراشه در صنعت میكروالكترونیک

پیشنهاد سازمان به  بنا  برنامه که  و  بهمديريت  و معادن  وزارت صنايع  و   د رسید،خواه  رانيوزئتیه  ويبتص  ريزي کشور 

 .بلاعوض گردد

 1384قانون بودجه سال 

 بند »الف« و «،4تبصره » 

 نامه اجرايی آن مصوب آيین

 ران ي وزئتیه 9/3/1384

نوين، اجازه داده می  خصوصیگذاري  منظور حمايت از سرمايهبه از تسهیلات   ( %50درصد )حداکثر پنجاه شود در صنايع 

طراحی و تولید تراشه    واحدهاي نمونه   توسعه صنايع نوين و کمک به ايجاد هاي کمک بهاعطايی در قالب اعتبارات طرح

برنامه کمک در صنعت قالب  در  بخش میكروالكترونیک  بسه  اعتباري  و  فنی  تعاونی  هاي  و  و   خصوصی  اصل، سود  شامل 

آيین چارچوب  در  اعطايی  تسهیلات  پیشنهادنامهکارمزد  به  بنا  کسه  برنامه اي  و  مديريت  سازمان  و مشترک  کشور  ريزي 

 .وزيران خواهد رسید، بلاعوض گرددتئوزارت صنايع و معادن به تصويب هی
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 قانون برنامه سوم توسعه ماده

(100 ) 

زمینهبه ايجاد  سرمايهمنظور  و  مشارکت  کمّیهاي  و حمايت  غیردولتی  بخش  ک  گذاري  فعالی  فیو  و   ي هاتیاز  پژوهشی 

پژوهش بالأخص  فناوريفناوري،  و  توسها  کاربردي  مجاز    اي، هع هاي  صندوقدولت  تأسیس  در  غیردولتسی   ي هااست 

به تقوي  بايد ترتیبی اتخایهاي دولتی موجود مصندوق تمشارکت کند و موظف  امكان استفاده اين  نمايد   ذباشسد و   که 

سالصندوق طی  مالی  تسهیلات  سود  يارانه  از  اساسنامهها  شود.  فراهم  برنامه  اجراي  و   هاي  جديدالتأسیس  صندوق 

آن، جايگاه سازمانی، اهداف   ازیغیردولتی در تأمین منابع موردن   نحوه مشارکت بخسش دولتی، نظام بانكی و بخش  نامهنيیآ

علوم،    بودجه و سازمان امور اداري و استخدامی کشور و وزارت  وپیشنهاد مشترک سازمان برنامه  ها بهو وظايف اين صندوق

 .خواهد رسید ران يوزئتیتحقیقات و فناوري حداکثر ظرف يک سال از تصويب اين قانون بسه تصسويب ه

 قانون برنامه چهارم توسعه 

 « »ببند  (40ماده )

رقابت توان  افزايش  جهت  در  است  موظف  بنگاهدولت  بسه پذيري  نوين،  صنايع  در  فعال  بنگاهسرمايه  هاي  هاي گذاري 

از طريق سرما توسعهي مشترکهايگذارهي غیردولتی  و  ايجاد  از   ،  نوين  و صنايع  فناوري  مالی  تأمین  نهادهاي تخصصی، 

 .کمک نمايد خصوصی گذاريقبیل نهاد مالی سرمايه

 قانون برنامه چهارم توسعه 

 ( 45ماده )

به است،  موظف  دانايیدولت  محصولات  بازار  گسترش  دانشمنظور  و  دستاوردهايتجاري بنیان،محور  و    سازي  پژوهشی 

نقش بخش   و گسترش  درنوآوري  تعاونی  و  توسعه صندوق خصوصی  و  تأسیس  به  قلمرو،  و اين  پژوهش  غیردولتی  هاي 

 د.فناوري کمک نماي 

 قانون برنامه پنجم توسعه 

 بندهاي »و« و   (18ماده )

 « ي»

نوآوران علمی ومنظور گسترش حمايتدولت به دغدغه   فناوري نسبت به رفع هاي هدفمند مادي و معنوي از نخبگان و 

هاي شغلی مناسب براي نخبگان و استعدادهاي برتر متناسب ايجاد فرصت انجام مراحل پژوهشی و امور نوآورانه ومالی در  

تبديل دانش فنی به   جهت  خصوصیهاي  گذاريهاي کشور با حمايت از سرمايهها و اولويتهاي آنتوانمندي با تخصص و

 .کار اقدام نمايد ارائه به بازارمحصول قابل

 برنامه پنجم توسعه قانون  

 ( 151ماده )

به سرمايهالف(  از  حمايت  نوين  خصوصیگذاري  منظور  صنايع  دولت    ، در  دادهابه  کل  می جازه  سرجمع  از  بخشی  شود 

بخش به  سالیانه  اعطايی  تعاونیتسهیلات  و  خصوصی  در   هاي  نوين  صنايع  براي  شده  اداره  وجوه  اعتبارات  قالب  در  که 

 .شود شامل سود و کارمزد تسهیلات اعطايی را مورد بخشودگی قرار دهدمی هاي سالیانه منظوربودجه

 قانون رفع موانع تولید 

 مالی پذير و ارتقاي نظام رقابت

 کشور 

( »  -(44ماده  تبصره  انتهاي  به  زير  )  «1متن  از شرکت5ماده  حمايت  قانون  مؤسسات(  و  تجاريدانش  ها  و  سازي بنیان 

 :شوداضافه می  5/8/1389ها و اختراعات مصوب نوآوري

زمینهبه ايجاد  سرمايهمنظور  و  مشارکت  کمّیهاي  و حمايت  غیردولتی  بخش  فعالیت  کیفی   و  گذاري  و از  پژوهشی  هاي 

غیردولتی پژوهشی    يهادولت مجاز است در تأسیس صندوق  اي،هاي کاربردي توسعهها و فناوريفناوري، بالأخص پژوهش

( ماده  موضوع  فناوري  مصوب  ( 100و  ايران  اسلامی  جمهوري  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادي،  توسعه  سوم  برنامه    قانون 

صندوق  17/01/1379 تقويت  به  موظف  و  کند  میمشارکت  موجود  دولتی  بايدهاي  و  اين    اتخاذترتیبی   باشد  که  کند 

دستگاهدوقنص شده  اداره  وجوه  از  استفاده  بسه  مجاز  صندوق   هاي ها  اساسنامه  باشند.  مالی  تسهیلات  سود  و  اجرايی 

آيین و  مشارکتجديدالتأسیس  موردن   نامه  منابع  تأمین  در  غیردولتی  بخش  و  بانكی  نظام  دولتی،  جايگاه   ازیبخش  آن، 

وزارت علوم، تحقیقات    ريزي کشور وها به پیشنهاد مشترک سازمان مديريت و برنامهاهداف و وظايف اين صندوق  سازمانی،

 .رسدمی ران يوزئتیتصويب ه و فناوري حداکثر ظرف مدت يک سال پس از تصويب اين قانون به

 

مهم هم  انیبندانش  يهاشرکت  یمال  نیتأم  ينهادها  نيترازجمله  مال که  خدمات  ارائه  با  بازار  ،یزمان  خدمات   ، يدارشرکت  ،یابيبه 

توسعه درحال  زیو ن  شرفتهیپ   ينهادها در کشورها  نيتوسعه ا  رغمیهستند. عل   خصوصی  گذارانهيسرما  پردازند،یم  یو مشورت  یتيريمد

آمدن ساز به وجود  ا  یتيحما  يوکارهاو  از  قوان  نيدولت  قالب  در  تدو  نینهادها  و  تبصره  هانامهنيیآ  ن يجامع    ر يخاص در سا  يهاو 

 .است افتهینموجود موردتوجه قرار نگرفته و توسعه   يهاتیمتناسب با ظرف ران،يصنعت در ا نيمرتبط، ا نیقوان

ز  یكي م  یاساس   يهارساخت ياز  ا  تواندیکه  توسعه  تأم  نيبه  به  یمال   نیروش  شرکتو  توسعه  آن،    انجامد، یب  انیبندانش  يهاتبع 

  دی مورد تأک  انیبنو دانش  ینيکارآفر  يهاطرح  یمال  نیو تأم  تيکشور، حما  یمناسب است. در تمام اسناد بالادست  یقانون  رساختيز

اتخاذ کرده    يو فناور  يدر حوزه نوآور  يگذارهيدر قبال سرما  يارانهیگسخت  كرديرو  ی دستنيیپا  نیقوان  کهیقرار گرفته است. درحال

 يبرا   ط،يشرا  نيحوزه کاهش داده است. در ا  نيرا به ا  یعلاقه بخش خصوص  ها يگذارهيسرما  نيشكست ا  يبالا  سکير  یاست. از طرف

چالش  نییتب و  ا  خصوصی  يگذارهيسرما   يهامسائل  کاربرد  نانهیبواقع  يراهكارها  رائهو  نشست  ، يو  پنل    يی هامجموعه  قالب  در 

 خصوصی يگذارهيسرما يهاباتجربه صندوق  رانيو مد ی دولت  ،یصنعت ، یها، خبرگان دانشگاه نشست   ن يخبرگان برگزار شده است. در ا
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داشته  پ مشارکت  گفتگوها،  حاصل  اصل  يشنهادهایاند.  بخش  تقو  یونقان  يبسترها  تيتقو  ی دو  فناور  يهاصندوق   تيو  و    يپژوهش 

 .شودیموجود است، که در ادامه ارائه م

 

 

  هاموجود و دامنه خدمات ارائه شده توسط آن   رقباي احتمالی  5.2

به   توجه  کسببا  سرما  يوکارهارشد  و  ا  يهايگذارهينوپا  در  گرفته  سال  نيصورت  در  شرکتجذابیت    ر،یاخ  ي هاحوزه    ي هابازار 

  ن، یاند. همچنگرفتهشكل  ها نه یزم  نيدر ا  ياشدهشناخته  ي هاکه شرکت  ياگونهاست. بهافزايش يافته    اریبس  خصوصی  يگذارهيسرما

  نيدر ا يگذارهيسرما زیسودآور و ن يهادهيا تيجهت هدا يمراکز ن یچن ياندازراه يبزرگ برا يهاسازمان رفاز ط يیبالا اریرغبت بس

 کهي طوربه   میدر کشور هست  خصوصی  يگذارهيسرما  يهانهاد  لیراستا، در حال حاضر شاهد تشك   نی. در همخوردیچشم مبه  حوزه 

تشك از  شتاب  خصوصی  يگذارهيسرما   ي هاشرکت  لیپس  فعال  يهادهندهو  کشور،  در  راستا  یخوب  يهاتی گوناگون  توسعه   يدر 

 . گرفته استشكل  خصوصی يگذارهيسرما يهاصندوق 

توانند به عنوان مهمترين رقباي احتمالی صندوق در نظر گرفته  هاي خصوصی که در آينده مجوز تاسیس خواهند گرفت، میصندوق 

صندوق شوند.   با  اين  شناسا  شيپا ها  پتانس  يگذارهيسرما   يهافرصت  يیو  راست  لیبا  و  بالا  ا  گذارانانیبن  میت  يیآزمایرشد   دهيو 

همچنین، با مديريت پیوسته .  هستند گذارانهيسرما يممكن برا یبازده  نيبا بالاتر يگذارهيسرما يها فرصت افتني  درصددوکار، کسب

به دنبال قراردادها،    میو تنظ  يو اقتصاد  یفن  یهیطرح توج  هیها، تهطرح   يگذارارزش کار در مراحل مختلف چرخه عمر،  وريسک کسب

 باشند.  پذير می هاي سرمايهخلق ارزش و کسب موفقیت براي شرکت

-توانند در آينده به عنوان رقباي احتمالی صندوق سرمايهگذاري و ... نیز میهاي سرمايهسرمايه، شرکتهاي تامینهمچنین، شرکت

 گذاري خصوصی فیروزه در نظر گرفته شوند.

 

 

 در نظر گرفته شده براي صندوق  چارت سازمانی  6.2

براي صندوق سرمايه توجه به ساختار تعريف شده  دارندگان خصوصیگذاري  با  اجماع  از  بوده که  بالاترين رکن صندوق مجمع آن   ،

 شود.  گذاري تشكیل میواحدهاي سرمايه

 عهده دارند.  ارکان صندوق شامل مدير، متولی و حسابرس است که امور اجرايی و نظارتی صندوق را به

 حوزه فعالیت مدير صندوق به شرح زير است که رابطه با ارائه خدمات ذيل، اختیار استفاده از مشاورين خارجی را نیز خواهد داشت:

 گذاري: کمیته سرمايه  •

o  يگذارارزششامل  هاپیشنهادي جهت ورود صندوق به شرکت  يهااظهارنظر در خصوص شرکتبررسی و 

 سک ير تيريها و مدشرکت

o ها نازجمله مشاوره مالی و اصلاح ساختار آ پذير در مسیر رشدسرمايه هايهاي لازم به شرکتکمک 

 کمیته تضاد منافع  •

o  گذاريسرمايه  هو ارائه گزارش به کمیت  از نظر عدم وجود تضاد منافع يگذاره يموضوع سرمابررسی 

از  ) اين  آفرين فیروزه و جسورانه فیروزه،  بروز تضاد منافع بین صندوق خصوصی ثروتبه منظور ممانعت  اعضاي 

 فیروزه است( VCتضاد منافع صندوق  کمیته مستقل از اعضاي کمیته

 حقوقی مشاوره  •

o  امور حقوقی صندوقمشاوره در خصوص 

o پذير هاي سرمايههاي منعقده بین صندوق و شرکتاظهارنظر در خصوص قرارداد 

 دفتر صندوق •
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o امور دفتري مدير و ساير افراد صندوق 

o هماهنگی جلسات 

 مالی اداري  •

o حسابداري صندوق 

o افزار صندوق روزرسانی نرمبه 

o  پشتیبانی و تدارکات 

o  بهادار و شرکت فرابورس و ساير نهادها و ارکان نظارتی ارتباط با سازمان بورس و اوراق 

o گذاران صندوق پاسخگويی به سرمايه 

 بازاريابی  •

o گذاري در صندوقپذير يا سرمايههاي سرمايهمستقیم در شرکتگذاري گذار جهت سرمايهارتباط و جذب سرمايه 

o برگزاري رويدادها 

o پذير هاي سرمايهارتباط و جذب شرکت 

 
 peهاي ساختار کلی صندوق: 3نمودار 

 

 دريافت مشاوره  و  استراتژي بازاريابی، تأمين مالی  7.2

مهم هم  انیبندانش  يهاشرکت  یمال  نیتأم  ينهادها  نيترازجمله  مال که  خدمات  ارائه  با  بازار  ،یزمان  خدمات   ، يدارشرکت  ،یابيبه 

توسعه درحال  زیو ن  شرفتهیپ   ينهادها در کشورها  نيتوسعه ا  رغمیهستند. عل   خصوصی  گذارانهيسرما  پردازند،یم  یو مشورت  یتيريمد

آمدن ساز به وجود  ا  یتيحما  يوکارهاو  از  قوان  نيدولت  قالب  در  تدو  نینهادها  و  تبصره  هانامهنيیآ  ن يجامع    ر يخاص در سا  يهاو 

توان  با اين حال می  است.  افتهینموجود موردتوجه قرار نگرفته و توسعه    يهاتیمتناسب با ظرف  ران،يصنعت در ا  نيمرتبط، ا  نیقوان

 هاي زير تعريف کرد: هاي صندوق را در قالب روشبازاريابی پروژه

اعم از   ناسب در حال حاضر با مشكلات مالی رغم چشم انداز معلی  گذاري موجود در کشور کههاي سرمايهشناسايی فرصت .1

   هستند؛ هاي خود روبرونیاز به سرمايه جهت توسعه فعالیتنیاز به سرمايه در گردش يا 

مجمع عمومی 
سهامداران

مدیر صندوق

بازاریابی اداری-مالی مشاور حقوقی دفتر صندوق

کمیته 
سرمایه گذاری

کمیته تضاد 
منافع

یمتول/حسابرس
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 موفق و فعال در صنايع مختلف کشور؛هاي خصوصی گروه  استفاده از پتانسیل .2

 ؛ ها و مراکز کارآفرينیهاي موجود در میان دانشگاهاستفاده از فرصت .3

 . صندوق هاي مرتبط با موضوع فعالیت ها با حضور در همايششناسايی فرصت .4

دارندگان  پذير از محل آورده  هاي سرمايهگذاري و تشكیل پرتفوي، در وهله اول منابع موردنیاز شرکتهاي سرمايهبعد از انتخاب طرح

پذير، مدير  هاي سرمايهتأمین خواهد شد. با توجه به مفاد اساسنامه صندوق و عدم اعطاي تسهیلات به شرکتگذاري  واحدهاي سرمايه

پذير، زمینه جذب سرمايه  گذاران فعال در حوزه فعالیت شرکت سرمايههاي تخصصی براي سرمايهتواند با برگزاري نشستصندوق می

 ها فراهم کند. بیشتر را به شرکت 

گذاري  يک نهاد آشنا با موضوع فعالیت صندوق و يک نهاد مالی آشنا با امور سرمايهمعمولا ً از همكاري    خصوصیهاي  مديريت صندوق 

شود. بر اساس قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار الزام حضور اين دو شخصیت وجود ندارد. با اين حال چنانچه يک نهاد  تشكیل می

به  را  مديريت صندوق  بود.    مالی  خواهد  فعالیت صندوق  حوزه  در  فعال  متخصصان  با  مشاوره  نیازمند  بگیرد،  اخذ  عهده  و  همكاري 

اي در اختیار مديريت صندوق قرار بگیرد. علاوه بر آن عنوان يک استراتژي مشاوره تواند بهنیز می  خصوصیهاي  از ساير صندوق   همشاور

فی قراردادها،  و  عقود  موضوع  پیچیدگی  و  اهمیت  به  توجه  و شرکتبا  سرمايهمابین صندوق  امور  هاي  در  مشاوره  الزام حضور  پذير، 

پذير و ايجاد حداکثر ارزش هاي سرمايهکند. به بیان ديگر هدف از اخذ مشاوره، ارائه بهترين خدمات به شرکتحقوقی را ضروري می

افراد متخصص در کمیته سرمايه از طريق حضور  اين مهم  به مشاوره  گذاري هدايت میافزوده است.  نیاز  شود. چنانچه در موضوعی 

 بیشتري احساس شود، از متخصصان فعال در حوزه مربوطه استفاده خواهد شد. 

 مشتريان هدف   8.2

صنايع تعريف  کنندگان و صاحبان صنايع مرتبط با  گذاران، تولیدپذيران، سرمايهفعان صندوق، طیف وسیعی از سرمايهمشتريان و ذين

   باشد. صندوق میشده در اهداف 

گذاران از رود بیشتر سرمايهها، انتظار میگذاران هستند. با توجه به ماهیت اين صندوق ها، سرمايهاز منظر ديگر مشتريان اين صندوق 

 باشند.   خصوصیگذاري شخاص حقیقی درگیر در زمینه سرمايهيا ا  )نهادي( نوع حقوقی

 

 مالی  هايبينی پيش  9.2

ابهام زيادي همراه است چراکه نوسانات زياد در با توجه به ماهیت فعالیت آن  خصوصیگذاري  بینی مالی صندوق سرمايهپیش با  ها، 

پیش درآمدها  را  خصوص  آتی صندوق  مالی  رشد شرکتکند.  می  مواجه   مشكلبا  بینی  به  بسته  واحدهاي صندوق  ارزش  هاي  رشد 

ارزش  که  هستند  صندوق  پرتفوي  در  دارايیمنتخب  مجدد  ارزيابی  طريق  از  معاملهشان  در  بازار  تحلیل  يا  صندوق  واحدهاي    هاي 

 صندوق نمايان خواهد شد. 

به دوره سرمايه اين سالباشد، تعداد شرکتگذاري که چهار سال میبا توجه  ارزيابی در طول  ارزيابی هايی که توسط واحد  ها مورد 

از سال اول تا سال چهارم  اولیه قرار می هايی که  از اين تعداد، شرکتباشد.  میدر سال  شرکت    50به طور متوسط  گیرند به ترتیب 

به کمیته باشند ساختار سرمايه مناسب و... می  ، گذاري، شرکاي قابل اعتمادانداز بازار، اندازه سرمايهمناسب از لحاظ چشم شرايطداراي 

بینی  پیششرکت به طور متوسط در هر سال انتخاب شوند.    12شود اين تعداد حدود  بینی میکه پیششود  گذاري ارسال میسرمايه

 گذاري نمايد.  شرکت سرمايه 9تا  3گذاري صندوق در  شود که در طی دوره سرمايهمی
 گذاري هاي سرمايه. مفروضات جذب پروژه3جدول 

 هفتم سال  سال ششم  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  

    50 50 50 50 تعداد پروژه مورد ارزيابی اولیه 

    12 12 12 12 گذاري تعداد پروژه مورد بررسی در کمیته سرمايه

    1 1 2 2 گذاريتعداد پروژه منتخب سرمايه

 1 2 2 1 0 0 0 گذاري تعداد پروژه خروج سرمايه

 1 3 5 6 5 4 2 هاي فعال در سال تعداد پروژه
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 %58 %58 %58 %58 %58 %58 %58 میانگین بازدهی سبد 

هاي بازدهی بالا )بازدهی  ها به سه دسته شرکتدرصد در نظر گرفته شده است. بدين صورت که شرکت  %58میانگین بازدهی سبد  

-بندي شدهدرصد( تقسیم  40تا   0هاي بازدهی ضعیف )( و شرکت%80تا    %40هاي بازدهی متوسط )درصد سالیانه( شرکت  80بالاي  

پیش تعداد  اين  از  بالا،  شرکت  %30شود  بینی میاند که  بازدهی  و    %50ها در طبقه  بازدهی متوسط  بازدهی    %20در طبقه  در  هم 

درصد در نظر گرفته شده که میانگین بازدهی سبد با توجه به   20و    60،  80ضعیف قرار گیرند که متوسط بازدهی هر طبقه به ترتیب  

 باشد.  درصد می 58مفروضات ذکر شده و امید رياضی 
 ها گذاري. میانگین بازدهی سبد سرمايه4جدول 

 %30 بازدهی سالیانه(  %80هاي بازدهی بالا )بالاي درصد پروژه

 %50 (%80تا  %40هاي بازدهی متوسط )درصد پروژه

 %20 (%40تا  %0هاي بازدهی ضعیف ) درصد پروژه

 %58 )امید رياضی(میانگین بازدهی سبد 

 منابع و مصارف 

 دهد: جدول زير وضعیت منابع و مصارف صندوق را طی هفت سال فعالیت خود نشان می
 گذاري خصوصی . منابع و مصارف وجوه در صندوق سرمايه5جدول 

 سال هفتم  سال ششم  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  سال صفر  میلیارد ريال  -منابع

 423.7 678 940 1058.4 1032 860 700 350 تجمعی  -منابع اولیه

 839.5 2157.4 2149.8 816.4 26.4 22 10 0 ها گذاريسود سرمايه

 1263.2 2835.5 3089.8 1874.8 1058.4 882 710 350 جمع منابع 

   میلیارد ريال  -مصارف

 0 150 450 750 900 750 600 300 گذاري هاي سرمايهسبد پروژه

 328.4 273.7 228 190 158.4 132 110 50 سپرده

 934.8 2411.7 2411.7 934.80 0 0 0 0 تقسیم سود تجمعی 

 1263.2 2835.5 3089.8 1874.8 1058.4 882 710 350 جمع مصارف 

باشد که طبق جدول به ها میگذاري و بخشی ديگر، سود حاصل از سپردهبخشی از منابع اولیه شامل آورده دارندگان واحدهاي سرمايه

 باشد:  شرح زير می

 
 گذاري خصوصی بندي تاديه وجوه صندوق سرمايهزمان . 6جدول 

 گذاريمقدار سرمايه زمان

 نويسیدر زمان پذيره اسمیمبلغ  %35تاديه  در زمان ثبت

 مبلغ اسمی  %35ديه تا يكسال پس از ثبت

 مبلغ اسمی  %15تاديه  دو سال پس از ثبت 

 مبلغ اسمی  %15تاديه  پس از ثبت سه سال 

 بنابراين خواهیم داشت:  
 گذاري . جزئیات آورده دارندگان واحدهاي سرمايه7جدول 
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 سال هفتم  سال ششم  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  سال صفر  

آورده دارندگان واحدهاي سرمايه  

 گذاري ممتاز 
105 105 45 45     

دارندگان واحدهاي سرمايه  آورده 

 گذاري عادي 
245 245 105 105     

     150 150 350 350 میلیارد ريال -جمع کل

باشد. سودي که به  ها میها اشاره شده است که اين سود شامل سود پروژه و سود سپردهگذارياز ديگر منابع صندوق به سود سرمايه

سالانه   %58  ها همانگونه که توضیح داده شد با امید رياضیگذاري در شرکتدرصد سالیانه و سود سرمايه  20گیرد  ها تعلق میسپرده

 به ازاي هر شرکت در نظر گرفته شده است.  

 گذاري خصوصی هاي صندوق سرمايهگذاري. سود سرمايه8جدول 

 سال هفتم  سال ششم  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  سال صفر  مبالغ به میلیارد ريال 

 54.743 45.6192 38.016 31.68 26.4 22 10 0 گذاري سود سپرده سرمايه

 784.8 2111.78 2111.7 784.8 0 0 0 0 ها گذاري در پروژهسود سرمايه

 839.545 2157.408 2149.805 816.4 26.4 22 10 0 میلیارد ريال  -جمع کل سود
 

سرمايه شامل  پروژهمصارف  سبد  در  سرمايهگذاري  میهاي  تقسیم سود  و  سپرده  سال  گذاري،  از  تقسیم سود طبق جدول  که  باشد 

میلیارد    934.80و  2411.7،  2411.7هاي پنجم تا هفتم به ترتیب  میلیارد ريال و از سال  934.80باشد که در سال چهارم،  چهارم می

 شود.  ريال تقسیم می
 گذاري خصوصی . تقسیم سود صندوق سرمايه 9جدول 

 سال هفتم  سال ششم  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  سال صفر  مبالغ به میلیارد ريال 

 934.80 2411.7 2411.7 934.8 0 0 0 0 سود تقسیمی هر سال 

هزينه هزينهعمده  و  ارکان  هزينه  به  مربوط  امیدنامه  و  اساسنامه  مفاد  اساس  بر  صندوق  و  هاي  هاي  محاسبه  نحوه  است.  عملیاتی 

هاي عملیاتی نیز، نرخ تورم منظور برآورد هزينهامیدنامه در مدل لحاظ شده است. به  11هاي ارکان بر اساس مفاد بند  پرداخت هزينه 

 هاي برآوردي صندوق به شرح جدول زير است:درصدي در مدل در نظر گرفته شده است. خلاصه هزينه 20

هزينه هزينهعمده  و  ارکان  هزينه  به  مربوط  امیدنامه  و  اساسنامه  مفاد  اساس  بر  صندوق  و  هاي  محاسبه  نحوه  است.  عملیاتی  هاي 

هاي عملیاتی نیز، نرخ تورم منظور برآورد هزينهامیدنامه در مدل لحاظ شده است. به  11هاي ارکان بر اساس مفاد بند  پرداخت هزينه 

 هاي برآوردي صندوق به شرح جدول زير است:خلاصه هزينه درصدي در مدل در نظر گرفته شده است. 20
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 )ارقام به میلیون ريال(  اي صندوق : خلاصه هزينه10جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 مبناي محاسبه  عنوان هزينه 

 56710 61797 37497 21168 17640 14200 7000 صندوق   درصد خالص منابع جذب شده  2 کارمزد مدير 

 در پايان صندوق و براساس ارزش نهايی محاسبه خواهد شد.  عملكرد مدير پاداش  

 150 150 150 150 150 150 150 هر سال در    الير  ونیلیم  150  دنامهیبر اساس ام الزحمه حسابرس حق 

 متولی کارمزد  
  200و حداقل    300)حداکثر   AUMدرصد از میزان    0.1  دنامهیبر اساس ام

 میلیون ريال( 
200 200 200 200 200 200 200 

 57060 62147 37847 21518 17990 14550 7350 مجموع
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 شرح جدول زير است:بهخلاصه وضعیت مالی صندوق با توجه به توضیحات ارائه شده 

 بینی شده )ارقام به میلیون ريال( : صورت سود و زيان پیش11جدول

 7 6 5 4 3 2 1 0 شرح 

 854545 2187408 2179805 831400 26400 22000 10000 0 گذاري سرمايهدرآمدهاي حاصل از  

 57060 62147 37847 21518 17990 14550 7350 0 هاي صندوق هزينه

 797485 2125261 2141958 809882 8410 7450 2650 0 سود عملیاتی 

 0 0 0 0 0 0 0 0 مالیات 

 797485 2125261 2141958 809882 8410 7450 2650 0 سود خالص 
 

 

ا قابل   رییاز مفروضات، احتمال تغ  کيهر    ریی مفروضات مطرح شده بوده و در صورت تغ  هيبر پا  ینیبشیپ   نيلازم به ذکر است 

 . ردیمورد استفاده قرار گ يگذارهيسرما يریگمیتصم يبرا دينبا  ی نیبشیپ  نيموضوع ا نيمدل وجود دارد. بنابرا جيملاحظه در نتا
 

 عوامل ريسک:  .3

گذاري در اين صندوق ماهیتی بسیار پرريسک دارد و تنها بايد از سوي افرادي صورت گیرد که منابع مالی کافی  سرمايه  -3-1

گرفته در اين صندوق گذاري صورت براي پذيرش چنین ريسكی را دارند و در هیچ مقطعی نیاز فوري به نقد کردن سرمايه

را ندارند. واحدهاي صندوق نبايد توسط کسانی خريداري شود که از نظر مالی و روانی آمادگی پذيرش از دست دادن کل  

گذار را تشكیل دهد. هیچ تضمینی در  گذاري سرمايه گذاري نبايد بخش اصلی سبد سرمايهاين سرمايه را ندارند و سرمايه

سرمايه بازدهی  کوتاهخصوص  سرمايهگذاري  بلندمدت  و  يا  مدت  تمام  حفظ  خصوص  در  تضمینی  و  ندارد  وجود  گذاران 

 گذاري صورت گرفته وجود ندارد.  بخشی از سرمايه

ذاتا ريسک بالايی دارد. منابع نقدينگی صندوق تا حد زيادي وابسته   گذاري خصوصیهاي سرمايهصندوق گذاري در  سرمايه  -3-2

شرکت موفقیت  سرمايهبه  شرکتهاي  رشد  و  فعالیت  ادامه  است.  آن  که پذير  است  سرمايه  جذب  مستلزم  نیز  نوپا  هاي 

به اين کار نباشد که ممكن است در ادامه کار   نهاد ديگري نیز علاقمند  ممكن است صندوق قادر به تامین آن نباشد و 

 گذاري گردد. منجر به شكست سرمايه 

قیمت دارايی  -3-3 آن  تبع  به  و  صندوق  دارايیهاي  خالص  ارزش  دارايیگذاري  ارزش  مبناي  بر  اساسا  صندوق  هاي  هاي 

کند.  ها تغییر میبر مبناي افزايش و کاهش قیمت اين دارايی  ي صندوق است. ارزش واحدهاگذارهاي تحت سرمايهشرکت

و نتیجه   گذاري خواهد بودذاتی هر سرمايههاي  قطعیتفرآيند ارزشیابی صندوق در خصوص واحدهاي صندوق بر پايه عدم

 توانست داشته باشد. ها در يک بازار با نقدشوندگی بالا میگذاريممكن است متفاوت از ارزشی باشد که هر يک از سرمايه

از دست رفتن سودي شود که میهاي صندوق میهزينه  -3-4 يا  يابد. در  تواند به سرمايهتواند سبب کاهش  گذاران تخصیص 

از طريق سرمايه جمع مواقعی که هزينه بر درآمدهاي آن شود، کسري آن  پذيرههاي صندوق مازاد  نويسی  آوري شده در 

 جبران خواهد شد.

گذاري با رقابت ساير رقبا مواجه است و تضمینی نیست که حتما فرصت مناسبی شناسايی  هاي سرمايهصندوق در فرصت  -3-5

 گردد.  

بلندمدتگذاريسرمايه  -3-6 نیازمند تعهد  دارند و  پايینی  نقدشوندگی بسیار  غالبا  به معمول هستند. هاي صندوق  تري نسبت 

از سرمايهها معمولا پیش از سود محقق میزيان از برخی  ناگزير شود  ها بدون کسب  گذاريشوند و ممكن است صندوق 

 بازدهی خروج کند. 

صندوق   -3-7 با  متفاوت  صندوق  سرمايههااين  بنابري  است.  مشترک  واحدهاي  گذاري  دارندگان  از  حمايت  قوانین  اين 

 ها در مورد اين صندوق مصداق ندارد. هاي آن صندوق ها و محدوديتهاي مشترک موضوعیت ندارد و ممنوعیتصندوق 
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اجراسرمايه  -3-8 و مدير  به مدير صندوق  بايد  ارائه  يیگذاران  بپذيرند. خدمات  را  آنها  نظرات  و  باشند  داشته  توسط  اتكا  شده 

مديران و کارکنان مدير صندوق، منحصر به اين صندوق خاص نیست و تضاد منافع جزئی از روال طبیعی اين کسب و کار  

 که البته راه هاي پیشگیري از آن در اين امیدنامه درج شده است. است
 

 :گذاريهاي قابل سرمايهگذاري، مشخصات دارايیسياست سرمايه .4

حداقل داراي گذاري نمايد که  هايی سرمايه گذاري »خصوصی ثروت آفرين فیروزه« اين است که در پروژهسیاست صندوق سرمايه

 يكی از شرايط زير باشند: 

 هايی که از سودآوري مناسبی برخوردار هستند؛شرکت -1

 هايی که وضعیت مالی مناسبی داشته اما براي رشد و توسعه نیازمند تزريق منابع مالی کافی هستند؛شرکت   -2

 ور شدن نیازمند تزريق منابع مالی کافی هستند.هايی که وضعیت مالی مناسبی نداشته و براي بهرهشرکت -3

و   ارزيابی  شرکت گذارارزش فرآيند  به  ورود  همچنین  و  شرکتي  از  خروج  و  نمودار  ها  در  استدادهنشان    زيرها  ابتدا  شده   .

هستند  طرح  شراکت  مستعد  که  میهايی  میبررسی  تلاش  و  بازاريابی  شوند  ترفندهاي  مختلف  انواع  و  صندوق  معرفی  با  شود 

شوند. از میان اين  براي شناخت بیشتر انتخاب  طرح    50هر سال  در  شود  بینی میپیش.  شودهاي مستعد به صندوق معرفی  طرح 

آخرطرح  براي سرمايه  6  در حدود  ها، در  انتخاب  طرح  قرارداد  انعقاد  و  ز)  خواهند شدگذاري  ابهام در  به  توجه  فعالیت  با  مینه 

 (. قام ارائه شده برآورد مدير هستندهمراه خواهد بود و ارهاي انتخاب شده با نوسان  ، تعداد طرحخصوصیهاي صندوق 

 
 ها شرکت  از خروج  و  به  ورود و انتخاب   یاتیعمل نديفرآ: 4نمودار 

 شود: مورد بررسی در هر مرحله به شرح زير در نظر گرفته می معیارهايطور خلاصه به

 گذاري هاي سرمايه شناسايی گزينه 

 : شوندهايی نظیر موارد زير تعیین میهاي صندوق و از روشبر اساس استراتژي  حوزه فعالیت صندوق گذاري در هاي سرمايهفرصت

 کارآفرينان شناخته شدهگذاران و سرمايه •

 ها هاي صنعتی و اتحاديهشهرک •

 گذاريهاي سرمايهها و شرکتبانک •

 نام صنايع هدف مالكین خصوصی خوش •

 ي گذاره يسرما هايفرصت يهایژگ يو

 گذاري به صورت زير است: هاي سرمايههاي فرصتبرخی از ويژگی

 نرم صنعت   در مقايسه با ها مناسب بودن نسبت فروش به دارايی •

 وجود اطلاعات کمی و قابل اعتماد در مورد بازار محصول •

 مناسب بودن حاشیه سود ناخالص شرکت •

 هاي مالی دو سال مالی اخیر شرکت حسابداري مورد نظر در خصوص صورت بررسی معیارهاي مالی و  •

 شرکتفعلی مناسب بودن سهم بازار  •

 

جمع آوری 
ت لیست شرک

های سرمایه 
ل پذیر با حداق

داده

تکمیل 
اطلاعات 
شرکت ها

مذاکره و 
تجمیع 

اطلاعات 
شرکت ها و 

مستندات

تهیه مدل مالی
و ارزیابی

راستی آزمایی خرید مدیریت خروج
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 گذاري هاي سرمايهمعيارهاي انتخاب فرصت 

 از:  اندعبارتبايد موارد گوناگونی بررسی شود که برخی از آن  گذاريي سرمايههابررسی فرصتدر 

 کیفیت تیم اجرايی و مديريتی  •

 و میزان بدهی در اين ساختار ساختار سرمايه شرکت هدف •

 بررسی بازار محصول و اندازه آن •

ارزيابی از  نتیجه رسید که    مدير صندوق هاي صورت گرفته،  چنانچه پس  اين  براي سرمايه  موردنظرگزينه  به  گذاري فرصت مناسبی 

 گردد. اين قرارداد بايد روشن و بدون ابهام باشد.  پذير منعقد می مابین صندوق و سرمايهاست، قراردادي فی
 

 : گذاري، خروج و تصفيه، سرمايهی سينورهيپذ، دوره ازجملهفعاليت صندوق    يبندزمان .5

  5)  نیز  گذاريسرمايهسال و دوره    6باشد. دوره فعالیت صندوق  سال می  7  برابر با   و فعالیت و تصفیه  عمر صندوق برابر با مجموع دوره  

بنابراين دورهمی  سال  7( و دوره خروج و تصفیه مجموعا  سال به  باشد.  هاي مختلف ورود و خروج سرمايه با توجه به اساسنامه، بايد 

 سال تجاوز نكند.  7تنظیم شود که از سقف اي گونه

آوري وجوه تعهد  نويسی اولیه اقدام به جمعماه پس از پذيره   48الی    3مدير موظف است بنا به تصويب مجمع صندوق به فاصله زمانی  

 گذاران نمايد.  شده سرمايه

 از زمان تاسیس است.  صندوق از پايان ماه دوم تا پايان سال چهارم  گذاريدوره سرمايه

گذاري هاي سرمايهنمايد و ترجیح بر اين است که در شرکتگذاري را محاسبه میمدير صندوق دوره انتظاري براي خروج از سرمايه

 ساله وجود داشته باشد.   4تا  2شود که امكان خروج موفق از آنها در يک بازه 

نويسی تا يک ماه قابل تمديد بوده و تغییرات آن توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و فرابورس ايران به اطلاع عموم خواهد  دوره پذيره

بايست حداکثر  ير صندوق می و آغاز فعالیت صندوق، مد   ها زد اداره ثبت شرکتننويسی و ثبت صندوق  پس از پايان دوره پذيرهرسید.  

گذاري پس از تايید  مصوبات کمیته سرمايهگذاري اقدام نمايد. نويسی نسبت به تشكیل اولین جلسه کمیته سرمايهپس از پذيره  يک ماه

گذاري اقدام بايست تا حداکثر يک ماه نسبت به تعیین تكلیف مصوبات کمیته سرمايهالاجرا بوده و مدير صندوق میمدير صندوق لازم

اقدام نمايد.   -گذاري منوط به پیشنهاد کمیته سرمايهخروج سرمايهو مدير ظرف حداکثر يک ماه نسبت به اجرايی نمودن مصوبات 

 بايست انجام گیرد.  مصوب میبندي باشد که بر اساس زمانگذاري و تايید مدير صندوق می

 

 : گذاري تا قبل از خروجهاي موضوع سرمايهها و پروژههاي صندوق در خصوص مديريت شرکتسياست  .6

-اي است که پس از سرمايهشود، ارزش افزودهگذاري که به کار بسته میمدير صندوق باور دارد که مهمترين عنصر استراتژي سرمايه

کند  کند و به آنها کمک میهاي سبد تحت مديريت خود ارتباط نزديكی برقرار میمدير صندوق با شرکتشود.  گذاري اولیه ايجاد می

هاي مناسب و اثربخشی براي شرکت خود تدوين نمايند، شرکاي استراتژيک را شناسايی نموده و آنها را نسبت به همكاري  تا استراتژي

قانع نمايند، طرح تجاري خود را تدوين و اجرا نمايند و سرمايه مورد نیاز براي مراحل بعدي توسعه را جذب نمايند. به منظور اعمال  

سیاست و  در شرکتنظارت  سرمايههاي صندوق  سرمايهپذير،  هاي  مديره شرکت  هیئت  در  امضاء  نحوه حضور  دارندگان حق  و  پذير 

 شود.  توسط مدير صندوق تعیین می
 

 : هاگذاريخروج از سرمايه  برايلازم   سازوکاربيين  ت .7

 شود.تقسیم می موفقنا خروجپذير به دو حالت خروج موفق و  هاي سرمايهخروج صندوق از شرکت

پذير هاي سرمايهو همچنین در صورتی که خروج از شرکت   در حالتی که طرح با شكست مواجه شود و انتظارات صندوق محقق نگردد

فرصت وجود  دلیل  سرمايهبه  بهتر  بیافتدهاي  اتفاق  میگذاري  نامیده  ناموفق  خروج  در  ،  که  خصوص  حالت  اين  شود  از   یكيدر 

 :شودیم يریگمیتصم ريز يراهبردها
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 (bootstrapکاهش يا حفظ سطح فعالیت ) •

 شرکتتوقف فعالیت و انحلال  •

 شود: خارج می گذاريسرمايههاي زير از خروج موفق رخ دهد، صندوق به يكی از روش کهیدرصورتاما 

 گذاري خصوصی ديگرواگذاري سهام به يک يا چند سرمايه •

 پذير هاي سرمايهواگذاري سهام به خود کارآفرينان، مديران يا کارکنان شرکت •

 فروش به يک شرکت يا مرتبط يا شرکا استراتژيک  •

 اي است که خللی در مديريت شرکت به وجود نخواهد آمد.  عرضه در بازار به گونه -(IPOعرضه اولیه در بازار سرمايه ) •

مناسب    نییتع خروج  م  ک يزمان  در  مهم  م   زانیعامل  شرکت  ا  دي با  خصوصیهاي  صندوق و    باشدیارزش    اریبس  نهیزم  نيدر 

به    میممكن است که تصم  خصوصیشرکت به فروش نرود، صندوق    ه،يضعف بازار سرما  لیدلمثال اگر به    عنوان  باشند. به  ريپذانعطاف

به  اریبس  متیبه ق  گريشرکت د  ديخر ادغام دو شرکت، منتظر  از  برا  طيوجود آمدن شرا نازل گرفته و بعد  بازار  فروش   يمناسب در 

 باشد. 
 

 : گذاري يا خروجتغيير دوره سرمايه  ازجملهعمر صندوق    يبندزمانچگونگی تغيير   .8

اساس گزارش کمیته سرمايه بر  از سرمايهگذاري میمدير صندوق  به تواند تصمیم به خروج  اقدام به طی تشريفات مربوط  يا  گذاري 

گذاري انجام شده را تهیه نمايند و مصوبه بايست گزارشی شامل دلايل و نحوه خروج از سرمايهگذاري نمايد که میتمديد دوره سرمايه

گذاري تغییر يابد ممكن است به تبع آن عمر  بندي دوره سرمايهمجمع صندوق در اين خصوص اخذ شود. بر اين اساس چنانچه زمان

باشد. کارمزد ارکان صندوق در اين حالت بر  اين موضوع نیازمند اخذ موافقت سازمان بورس و اوراق بهادار میصندوق نیز تغییر يابد.  

 گردد.  گذاري پرداخت میاساس مدت زمان فعالیت هر يک از آنان طی دوره حضور در مدت سرمايه

 

 :پايان پذيرد  شدهین يبشيپفعاليت صندوق قبل از پايان دوره خروج    که  ی صورت درهاي صندوق  تبيين سياست .9

از   يا موفقیت زودتر  فعالیت آن به دلايلی همچون عدم موفقیت و  براي صندوق ممكن است  برنامه مورد در طول عمر تعريف شده 

ها به  اندازي براي رسیدن شرکت که چشمدر هر دو حالت با درخواست مدير و تهیه گزارش توجیهی مبنی بر آن  انتظار به پايان برسد.

مجمع هاي پرتفوي در دستورکار وجود ندارد، تصمیم انحلال و تسويه زودهنگام از شرکتدر زمان برآورد شده اهداف مالی تعیین شده 

تصويب   و  تأيید  از  بعد  گرفت.  خواهد  میمجمعقرار  آغاز  صندوق  تسويه  و  انحلال  فرايند  سرمايه،  زمان  اين  در  در شود.  گذاري 

نسبت به تسويه صندوق مطابق  هاي پرتفوي، مدير صندوق با نظارت متولی  هاي جديد متوقف شده و پس از خروج از شرکتفرصت

   مراتب تعیین شده در اساسنامه اقدام خواهد کرد. 

 

اقدامات لازم  پيش .10 دارايی  کهیدرصورتبينی  مراحل تصفيه صندوق، تبديل  از  در هر يک  نقد  به وجه  هاي صندوق 

 : پذير نشودامکان

پايین صندوق است که حتی ممكن    ،خصوصیگذاري  هاي سرمايه هاي صندوقاز ويژگی در زمان تصفیه نیز وجود   استنقدشوندگی 

هاي صندوق وجود نداشته باشد، صندوق در ابتدا از  در زمان تسويه صندوق، تقاضاي کافی براي خريد دارايی  کهیدرصورتداشته باشد.  

 نمايد. ها به وجه نقد می هاي با زمینه فعالیت مشابه، اقدام به تبديل دارايیمذاکره با شرکتبه وسیله  آن ازپسطريق مزايده و  

 

 : ها و نحوۀ پرداختسقف کارمزدها و هزينه .11

شود و هاي صندوق پرداخت میها از محل دارايیشود. بخشی از اين هزينه گذاري در صندوق به دو بخش تقسیم میهاي سرمايههزينه

 مورد   درشود.  گذار اخذ میها، مستقیماً از سرمايهيابد. بخش ديگر از اين هزينههاي صندوق کاهش میبدين علت، خالص ارزش دارايی
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نیز مطابق    افزودهارزششوند، لازم است مالیات بر  می  افزودهارزش که مشمول مالیات بر    کالا   خريد  يا  خدمات   دريافت   به  وطمرب  مخارج

   با مخارج يادشده حسب مورد در حساب هزينه يا دارايی مربوطه ثبت گردد. زمانهمقوانین محاسبه و 

ها، نظیسسر اسسست. برخسسی از ايسسن هزينسسه اساسسسنامه قیسسد شسسدههسساي صسسندوق، در هاي قابسسل پرداخسست از محسسل دارايیفهرسسست هزينسسه

بینسی بسوده و بسه موضسوع دعساوي و پیشهاي طرح دعاوي به نفسع صسندوق يسا علیسه ارکسان صسندوق، بسه طسور کلسی غیرقابسلهزينه

ها نظیسسر کسسارمزد معسساملات، هزينسسة سسسود تسسسهیلات بسسانكی، هسسا بسسستگی دارد. برخسسی ديگسسر از هزينسسهمراحسسل و سسسرعت پیشسسرفت آن

نسسام صسسندوق يسسا هزينسسة نقسسل و انتقسسال وجسسوه صسسندوق، از طريسسق مسسذاکرۀ مسسدير صسسندوق بسسا هزينسسة نگهسسداري اوراق بهسسادار بی

اي اسست کسسه در ها، مبلسغ از پسسیش تعیسین شسسدهشسسود. برخسی ديگسر از هزينسسهدهنسدگان ايسن خسسدمات يسا تسسسهیلات تعیسین میارائه

 اين امیدنامه آمده است.

 بینی است، به شرح جدول زير است:هاي صندوق که از قبل قابل پیشهاي قابل پرداخت از محل دارايیآن قسمت از هزينه 

 هاي صندوق : نحوه محاسبه هزينه3جدول  

 هزينه   محاسبه  نحو شرح   عنوان هزينه 

 از سرمايه صندوق  %2سالانه معادل  کارمزد مدير

الزحمه  برابر میانگین حق  12از سوي صندوق معادل  تصمیم مجمع به خاتمه فعالیت مدير،  در صورت  

 گردد. انتهايی اداره صندوق به او پرداخت می ماه  3

ها يا سود نقدي گذاريشده صندوق از فروش سرمايهپاداش عملكرد مدير نسبت به مازاد سود محقق  پاداش عملكرد 

صورت پلكانی مطابق فرمول زير محاسبه . اين پاداش بهشودمیپرداختی نسبت به نرخ مرجع تعیین  

 گردد: می

 د از مازاد سود نسبت به نرخ مرجع درص 20 •

صورت تجمعی عملكرد مدير به  در پايان دوره فعالیت صندوق انجام خواهد شد.  محاسبه پاداش مدير

ابتداي فعالیت صندوق   خروج   لیمقطع به دل  کيکه در    یدر صورت.  گیردمبناي محاسبه قرار میاز 

مدير درخواست تقسیم سود و کاهش حجم صندوق را داشته باشد،    ،ريپذهيسرما  يهاموفق از شرکت 

در   درصد نقد در پايان سال مالی و مابقی   70صورت  موضوع پاداش عملكرد مدير بهبه تصويب مجمع،  

 شود.  ذخیره در زمان انحلال صندوق به مدير پرداخت میصورت به صورت وجود

  . است پول و اعتبار در سال پرداخت يمصوب شورا ساله کيبرابر نرخ سود سپرده  1.5نرخ مرجع: 

میلیون   950  حداقل هاي صندوق که  ( از متوسط خالص ارزش دارايی005/0در هزار )  پنج   هرسال در   کارمزد متولی 

 میلیون ريال است.  1.650و حداکثر 

 مالی  سال هربه ازاي  میلیون ريال  1200مبلغ ثابت  حسابرس  الزحمهحق 

شسوند، لازم اسست مالیسات بسر میدر مورد مخارج مربوط به دريافست خسدمات يسا خريسد کسالا کسه مشسمول مالیسات بسر ارزش افسزوده 

ارزش افزوده نیز مطابق قسوانین محاسسبه و همزمسان بسا مخسارج يادشسده حسسب مسورد در حسساب هزينسه يسا دارايسی مربوطسه ثبست 

 گردد.

کسارمزد پسذيره نويسسی و معساملات واحسدهاي سسرمايه گسذاري   ار پرداخست شسود عبارتنسد از:گذهايی که بايسد توسسط سسرمايههزينه

 مطابق مقررات مربوطه.
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 : گذاريساير ارکان و اعضاي کميته سرمايهمدير صندوق،  نحوه جبران خدمات   .12

 شود. امیدنامه عمل می 11نحوه جبران خدمات مدير صندوق و ساير ارکان مطابق جدول بند 

 

 

 :هاگذارينويسی و سرمايهها در انجام پذيرهقواعد و محدوديت .13

گذاري صندوق خواهد بود، هاي سبد سرمايهگذاري از طريق افزايش شرکتدنبال کاهش ريسک سرمايهمدير صندوق به طور کلی به  

تصمیم هنگام  حال  اين  سرمايهبا  مورد  در  سرمايه گیري  گزينه  همواره  جديد  برابر گذاري  در  شرکت  کنونی  سبد  در  گذاري 

میسرمايه قرار  بررسی  مورد  جديد  پیشنهادي  فرصت  در  پیشگذاري  معیارهاي  بر  علاوه  بررسی  اين  در  صندوق  گیرد.  مدير  گفته، 

گیرد. به اين شكل که تغییر ريسک صندوق ناشی  خالص منافعی که ممكن است در هر يک از اين دو گزينه محقق شود را در نظر می

هاي کنونی سبد  گذاري در يكی از شرکتگذاري صندوق نسبت به سرمايهگذاري و افزودن يک شرکت جديد به سبد سرمايهاز سرمايه

میسرمايه سنجیده  صندوق  سرمايهگذاري  انجام  از  پس  صندوق  اختیار  در  منابع  مجموع  شرکتشود.  ماهیت  و  تعداد  هاي  گذاري، 

 .صندوق از جمله پارامترهاي انجام اين مقايسه است

 گردد: میزير لحاظ هاي محدوديتپذير، هاي سرمايهگذاري در شرکتدر سرمايه

می • فعالیت  به  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  و  ايران  اسلامی  جمهوري  قوانین  تحت  صندوق  که  اين  به  توجه  پردازد،  با 

گذاري نیستند موضوع فعالیت صندوق نخواهند بود. به علاوه صندوق در صنايعی  هايی که طبق اين قوانین قابل سرمايهزمینه 

 گذاري تعريف شده ورود نخواهد کرد.خارج از آن چه در هدف سرمايه

 شود. گذاري نمیمنابع صندوق در يک شرکت خاص سرمايهدرصد   35گذاري، بیش از منظور کاهش ريسک سرمايهبه •

می • سعی  صندوق  ناين  صورت  در  بالاي  کند  حجم  به  سرمايهسرمايهیاز  صندوق گذاري،  همراهی  با  را  و  گذاري  ها 

 صورت سنديكايی انجام دهد و ريسک خود را کاهش دهد.  گذاران ديگر بهسرمايه

نقد يا در غالب    صورتبهپذير  هاي سرمايهاي آينده شرکتنیازهاي سرمايه  نیتأم  منظوربهدرصد از منابع صندوق    5حداقل    •

 .  شوداوراق نگهداري می

به پیش • توجه  پیشبا  اين  تحقق  و در صورت  بالا در کشور  تورم  به کاهش قدرت  ها در سالبینیبینی  منجر  آتی که  هاي 

گذاري از مجمع و تايید حسابرس و متولی و در نهايت گردد، در صورت درخواست کمیته سرمايهگذاري صندوق میسرمايه

 باشد.  پذير میتصويب در مجمع امكان افزايش سرمايه صندوق به میزان مورد نظر امكان

 تواند وام دريافت نمايد. عمر تسهیلات صندوق از عمر صندوق بیشتر نخواهد بود.هاي خود میگذاريصندوق براي سرمايه •

 

 :قواعد فراخوان سرمايه تعهد شده .14

باشد که در طول دوره گذاران میدرصد در تعهد سرمايه  65درصد آن در زمان تاسیس تأديه شده و    35از مجموع سرمايه صندوق،  

 هاي مدير صندوق بايد ظرف مهلت تعیین شده بر اساس امیدنامه پرداخت شود.گذاري و پیرو فراخوان سرمايه

اقدام به فراخوان مبلغ تعهد  ي  گذارهيسرما   دوره   طول  درروزه در چارچوب امیدنامه و صرفاً    30تواند با اعلام قبلی  مدير صندوق می

گذاران موظفند طبق تكلیف امیدنامه در زمان تعیین شده مبلغ فراخوان  گذاران نمايد. سرمايهشده و پرداخت نشده از سوي سرمايه

از طريق نشر آگهی در روزنامه کثیرالانتشار    شده را تاديه نمايند. هاي صندوق به اطلاع صاحبان فعلی  هیگبه آ  مربوطاين فراخوان 

باقی مانده  در صورتیكه زمان  گذاري صندوق خواهد رسید.واحدهاي سرمايه قبل  از قسط  يا مبالغ  قرار گیرد  بندي فوق مورد تغییر 

 باشد زمان اعلام فراخوان از يک ماه به دو ماه افزايش خواهد يافت.  

گذاران در زمان مقرر مبلغ فراخوان شده را تأديه ننمايد و يا به هر دلیل تأديه مبلغ مذکور براي ايشان  در صورتی که هر يک از سرمايه

 نمايد: زير اقدام می پذير نباشد، مدير صندوق بايد بر اساس رويهامكان
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گذاري را مطالبه کند، بايد مراتب  مدير صندوق هر زمانی که بخواهد تمام يا قسمتی از مبلغ پرداخت نشده واحدهاي سرمايه •

گذاري اطلاع دهد و  را از طريق نشر آگهی در روزنامه کثیرالانتشار صندوق و يا سامانه کدال، به دارندگان واحدهاي سرمايه

 روز( براي پرداخت مبلغ مورد مطالبه مقرر دارد.  30مهلت معقول و متناسبی )حداقل  

  اند، موظف خواهند بودكردهگذاري نسبت به مبالغی که تأديه نپس از انقضاي مهلت تعیین شده، دارندگان واحدهاي سرمايه •

درصد در سال را    4علاوه    از قرار نرخ رسمی سود کارمزد شبكه بانكی )يک ساله( به  وجه التزام  علاوه بر مبلغ تأديه نشده، 

 نیز پرداخت کنند.

روز    30و گذشتن  گذاري  به صاحبان واحدهاي سرمايه  خصوصی گذاري  از سمت مدير صندوق سرمايهکتبی  پس از اخطار   •

نشود پرداخت  آن  تأخیر  خسارت  و  مطالبه  مورد  مبلغ  اگر  کتبی،  اخطار  زمان  از  قید  کاري  با  واحدها  اين  فروش  آگهی   ،

آگهی روزنامه کثیرالانتشاري که  نوبت در  به صندوق سرمايهمشخصات، فقط يک  مربوط  نشر میهاي  آن  شود،  گذاري در 

گذاري هاي مربوط به واحدهاي سرمايهمنتشر خواهد شد. هرگاه قبل از تاريخی که براي فروش معین شده است کلیه بدهی

اصل از  نشده  اعم  تأديه  خسارت مبلغ  هزينه،  و  سرمايهها  صندوق  به  واحدهاي  ها  فروش  از  صندوق  شود،  پرداخت  گذاري 

بر اساس رويه   مذکور بعد از تاريخ اعلام شده در آگهی،  گذاري خودداري خواهد کرد. در غیر اين صورت واحدهايسرمايه

گذاري به نسبت سرمايه  فروش خواهد رسید. ساير دارندگان واحدهاي سرمايهصورت مزايده به  فرابورس ايران در بازار و يا به

هاي ايجاد  گذاري ابتدا کلیه هزينه دارند. از حاصل فروش واحدهاي سرمايه  اولويتخود نسبت به خريد واحدهاي تأديه نشده  

تأديه    شامل اصل مبلغ  -گذاريکه خالص حاصل فروش از بدهی صاحب واحدهاي سرمايهشده برداشت گرديده و در صورتی

گذاري تأديه نشده نام  بیشتر باشد، مازاد به وي پرداخت خواهد شد. با فروش واحدهاي سرمايه  -هاها و هزينه، خسارتنشده

از دفاتر صندوق حذف و اوراق واحدهاي سرمايهصاحب واحدهاي سرمايه ابطال  گذاري يا گواهی موقت آنگذاري سابق  ها 

 رسد. به اطلاع عموم میدر تارنماي صندوق شده و مراتب 

ي در مجامع عمومی صاحبان واحدهاي  أحق حضور و ر  اند گذاري که تعهد خود را پرداخت نكردهدارندگان واحدهاي سرمايه •

گذاري از گونه واحدهاي سرمايهگذاري صندوق را نخواهند داشت و در احتساب حد نصاب تشكیل مجامع تعداد اينسرمايه

 کل کسر خواهد شد. 

منظور تقلیل سرمايه صندوق  به  مجمع صندوق که اقدامات مدير صندوق منجر به تأديه کامل مبلغ فراخوان نشود،  در صورتی •

 دهد.  تشكیل جلسه میتا میزان مبلغ پرداخت شده 

  



 خصوصی ثروت آفرین فیروزه گذاری  امیدنامه صندوق سرمایه  

 

25 

 

 :صندوقگذاران  سرمايهبراي    ازيموردنشرايط  .15

 گذاري بايد حائز حداقل يک شرط از شرايط زير باشند: گذاران صندوق در زمان سرمايهسرمايه

گذاري مذکور در امیدنامه براي سرمايه طيشرا وجود ستي بایم صندوق، ي گذارهيسرماي واحدهاقبل از تملک  گذارانهيسرما .1

نزد   حقوق  یقیحق  گذارانهيسرما  هیکل  همچنین  .ند ينما  ديیتأ  و  قيتصدصندوق    ريمدرا    د ي با  ،يگذارهيسرما  یمتقاض   یو 

   .ند يو امضا نما تيها را روصندوق  نيدر ا يگذارهيسرما سکير رشيپذ  هیانیب

 گذاري است.واحد سرمايه 1000حقیقی يک میلیارد ريال معادل گذار گذاري هر سرمايهحداقل سرمايه .2

 گذاران حقیقی و حقوقی وجود ندارد. گذاري قابل خريد براي سرمايهمحدوديتی براي سقف واحدهاي سرمايه .3

 واحد است. يک میلیونسقف واحدهاي صندوق 

 

 : گذاريانتقال واحدهاي سرمايه  ه صندوق در خصوص وثيقه نمودن و نحو سازوکارها و  جزئيات سياست .16

سرمايه موسسین واحدهاي  سپرده سرمايه  واحد  ،گذاري  شرکت  نزد  و  شده  محسوب  ممتاز  مسدود  گذاري  معامله  گذاري  قابل  غیر  و 

 .  باشند می

 

 :ترتيب و جزئيات تقسيم عوايد صندوق .17

 شود:گذاران موارد زير لحاظ میسرمايهدر پرداخت نقدي به 
شود. مبلغ گذاري تقسیم میهاي مالی سالانة صندوق در مجمع، سود نقدي بین دارندگان واحدهاي سرمايه( پس از تصويب صورتالف

سرمايه  اينكه  و  پرداخت  تاريخ  تقسیمی،  سرمايهسود  واحدهاي  دارندۀ  تاريخی  چه  در  بايد  صندوق  گذاران  مستحق گذاري  تا  باشند 

 شود.  مجمع صندوق تعیین می توسط  مدير دريافت اين سود به شمار آيند، به پیشنهاد

تا  بینی می( پیشب از گذشت  4شود حداقل  ننمايد. پس  نیز   { سال  4  }سال صندوق هیچگونه سود نقدي مابین سهامداران تقسیم 

 تقسیم سود مطابق ضوابط صندوق ممكن است همچنان به سیاست عدم تقسیم سود ادامه دهد. 

 

 : محل اقامت صندوق .18

از: اقامت صندوق عبارت است  استان تهران، شهرستان شمیرانات، بخش مرکزي، شهر تجريش، امام زاده قاسم، خیابان شهید    محل 

 1971983115، کد پستی  2، ساختمان فیروزه، طبقه 0دکتر باهنر، کوچه صالحی، پلاک  

 

 :مشخصات ارکان صندوق .19

 شود.  ارکان صندوق شامل مجمع، مدير، متولی و حسابرس است که هر کدام به شرح زير معرفی می

ري آن گیشود و تشريفات دعوت، تشكیل و تصمیمتشكیل میممتاز  گذاري  مجمع از اجتماع دارندگان واحدهاي سرمايه  مجمع: 

ها را الزحمة آن تواند اساسنامه، امیدنامه، مدير، متولی و حسابرس را انتخاب و حقمجمع میدر اساسنامه قید شده است.  

 در مجمع حق رأي دارند. ممتاز گذاري ها را از سمت خود عزل نمايد. دارندگان واحدهاي سرمايهتعیین يا هر يک از آن

  547495با شماره ثبت    30/06/1398مدير صندوق شرکت سبدگردان توسعه فیروزه )سهامی خاص( است که در تاريخ    مدير:

ها و موسسات غیرتجاري تهران به ثبت رسیده است. نشانی مدير صندوق عبارت است از نیاوران، نزد مرجع ثبت شرکت

، ساختمان فیروزه، طبقه دوم. مجمع می تواند مدير را در شرايط  106خیابان شهید دکتر باهنر، کوچه صالحی، پلاک  

هاي  زمان شخص حقوقی واجد صلاحیت ديگري را جايگزين وي کند. مسئولیتاعلام شده عزل کند مشروط به اينكه هم

از: انجام امور اداري مرتبط با صندوق، تشكیل مجمع، تشكیل جلسات هیئت مديره، ثبت   عبارتند  اصلی مدير صندوق 

صورت تهیه  صندوق،  مالی  تارنماي وقايع  اندازي  راه  و  طراحی  معمول،  شرايط  در  صندوق  تصفیه  صندوق،  مالی  هاي 

 صندوق و انتشار اطلاعات لازم در آن و نمايندگی صندوق در برابر ديگران. 
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 1367  /18/10   تاريخدر    3507است که با شمارۀ ثبت   آگاهان و همكاران  یموسسه حسابرسمتولی صندوق موسسه  متولی:  

  ابانیخ  ،تهرانبه ثبت رسیده است. نشانی متولی عبارت است از    ها و موسسات غیرتجاري تهرانشرکتنزد مرجع ثبت  

قرن اطلاع   28  پلاک  ،شاداب  ابانیخ  ،یسپهبد  براي  را  خود  کاري  سوابق  و  مشخصات  متولی  امیدنامه،  اين  همراه  به 

است.  سرمايه نموده  اعلام    نان یاطم  منظور  به  صندوق ی  داخل  کنترل  نظام   تيکفا   به  راجع  اظهارنظر  وی  بررسگذاران 

می  نكهيا  از  معقول رعايت  مذکور  اشخاص  توسط  مقررات  و  اساسنامه  گزارش )الف(  )ب(  توسط  شود.  شده  تهیه  هاي 

اي منعكس کنندۀ واقعیات خواهد بود. )ج( از  اشخاص مذکور راجع به وضعیت مالی و عملكرد صندوق به شكل منصفانه

به کار گرفته میدارايی اهداف صندوق به شكل کارايی  از جمله وظايف  هاي صندوق محافظت شده و در جهت  شوند، 

 باشد. متولی صندوق می

 1385  /13/12  خ يدر تار  20893است که با شمارۀ ثبت  آتیه انديش نمودگر   یموسسه حسابرسحسابرس صندوق،    حسابرس:

ثبت   مرجع  نشانی    يرتجارغی  موسسات  و  ها شرکتنزد  است.  رسیده  ثبت  به  تهران،   حسابرستهران  از  است  عبارت 

به همراه اين امیدنامه، حسابرس مشخصات و سوابق کاري     .12پلاک  کوچه چهارم،  ،  میرعماد  ابانیخ  ،مطهري  ابانیخ

هاي مالی شرکت را ارزيابی  حسابرس به صورت سالیانه سوابق و دادهگذاران اعلام نموده است.  خود را براي اطلاع سرمايه

اطمینان  می تا  صورتحکند  شود  بیاصل  و  منصفانه  صورت  به  مالی  نتیجه هاي  و  شرکت  مالی  وضعیت  طرفانه 

هاي حسابرس در اساسنامه قید شده است. حسابرس بايد  وظايف و مسئولیت دهد.  هاي آن و تغییرات را نشان میفعالیت

هاي مالی صندوق را در  هاي عملكرد مدير و صورت هاي صندوق مطمئن شود، گزارشاز درستی ثبت و نگهداري حساب

ها را بررسی و راجع در مقاطع زمانی معین صحت آن مقاطع زمانی معین بررسی کرده و راجع به آنها اظهارنظر نمايد و  

   عزل حسابرس، به شرط تعیین جانشین وي از اختیارات  مجمع صندوق است.نمايد.  به آن اظهار نظر

 

 :رمشخصات مديران تمام وقت مدي .20

 :مشخصات و سوابق شغلی و تحصیلی اشخاص مذکور به شرح زير استباشند.  ق میمدير صندو  وقتتماماشخاص زير مديران 

 فاطمه سرکاري •

o دانشگاه ارشاد دماوند  ،ی مال تيريارشد مد یکارشناس 

o دانشگاه ارشاد تهران  ، یصنعت تيريمد یکارشناس 

o روزهیف توسعه شرکت سبدگردان ره يمدئتیهو عضو رعامليمد 

o فراز هيسرما  تيريشرکت مد ره يمدئتیهو عضو رعامليمد 

o روزهیف ی گروه مال  یمال نیتام ريمد 

 ا یاقبال ن گانهي •

 

o انگلستان کيارشد اقتصاد، دانشگاه وارو یکارشناس 

o  دانشگاه آلتو فنلاند   ، یبازرگانتيريارشدمدیکارشناس 

o یبهشت  د یاقتصاد، دانشگاه شه یکارشناس 

o روزهیف توسعه شرکت سبدگردان ره يمدئتیهو عضو رعامليمد 

 ي رو ینامدار بهشت •

o  یبهشت د یدانشگاه شه ،یبازرگان  تيريارشد مد یکارشناس 

o  يی دانشگاه علامه طباطبا  ت،يريمد یکارشناس 

o روزه یف یتوسعه کسب و کار گروه مال  معاون 

o انیک ی توسعه حساب گروه مال ريمد 
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o بانک سامان يبانكدار کارشناس 

 

 : اشخاص کليدي صندوق گذاري واعضاي کميته سرمايه  مشخصات .21

 هاي زير باشند: از طرف مدير صندوق بايد حائز حداقل يكی از شرايط و يا ويژگی شدهیمعرف گذاري کمیته سرمايهاعضاي 

حداقل به مدت    گذاريهاي با موضوع فعالیت مشابه با صنايع مدنظر صندوق براي سرمايهشرکت  رهيمدئتیهعضويت در   -1

 يک سال؛ 

 حداقل به مدت يک سال؛  هاي موضوع بند فوق تصدي سمت معاونت و يا مديريت در شرکت -2

بند فوق هاي طراحی، ساخت، کنترل کیفیت و فروش محصول شرکت اشتغال مستقیم در بخش -3 به    هاي موضوع  حداقل 

 سال؛  5مدت 

 ؛ فعالیت اصلی صندوق  نهیزم در  شدهثبت اشخاص داراي اختراع  -4

از   -5 بیش  سهامدار  حقیقی  اشخاص  يا  و  حقوقی  اشخاص  اصلی درصد    10نماينده  موضوع  حقوقی  اشخاص  مالكیت  اوراق 

 ؛ صندوق  گذاريسرمايه

 ؛ انشگاهی با رتبه حداقل استاديارياساتید د -6

 .مدير صندوق و تصويب مجمعفعالیت مناسب به تشخیص  هاشخاص داراي سابق -7

 
 

 :ارکان صندوق و نحوۀ برخورد در صورت عدم ايفاي تعهدات  انجام وظايف  هاي اجرايی ضمانت .22

سرمايهمدير   دوره  پايان  تا  استعفاء  به  مجاز  نمیصندوق  سرمايهباشد.  گذاري  کمیته  حق    گذاري اعضاي  صندوق  مدير  تايید  بدون 

-خواهند بود که وجه خود را دريافت می اشخاص مذکور در زمان خروج نیز آخرين اشخاصی همچنین  استعفاء از سمت خود را ندارند.

هاي خود تقصیر، قصور يا تخلف داشته باشند و از اين بابت  نمايند. در صورتیكه هر يک از ارکان صندوق در انجام وظايف و مسئولیت

خسارتی متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. مرجع صالح به رسیدگی،  

 نمايد.  حدود مسئولیت هر يک را تعیین می

 

توزي .23 تغيير  نحوه  موارد  در  صندوق  عوايد  سرمايهع  کميته  اعضاي  و  دليل ارکان  هر  به  مديريت  ساختار  در  گذاري 

 : گذاريکميته سرمايهعضو  فوت، عزل، استعفا، ورشکستگی، مدير يا    ازجمله

قبیل فوت از  به دلايلی  تغییراتی در ساختار مديريت صندوق  مواردي که  يا عضو کمیته در  و  يا ورشكستگی مدير  و  عزل  استعفا،   ،

 گردد.  گذاري ايجاد شود، عوايد صندوق به نسبت دوره حضور هر يک توزيع میسرمايه

گردد و در خصوص مدير  گذاري مطابق قرارداد اين اشخاص با مدير صندوق تعیین میتوزيع عوايد در خصوص اعضاي کمیته سرمايه

روزهاي حضور در صندوق مشخص می تعداد  اساس  بر  نیز  به مدت  نمايد.  صندوق  بسته  اين حالت  در  اعضا  به ساير  عوايد صندوق 

 گردد.  حضور بر حسب ماه محاسبه و پرداخت می

 

 

 :گذاري صندوقاعضاي کميته سرمايه موارد ذينفعی ارکان،  .24

مدير  اعم از    گذاري صندوقاست چرا که تقريباً تمام افراد درگیر در فرآيند سرمايه  زياد تضاد منافع در اين حوزه فعالیت    احتمال وجود

سرمايه،  صندوق  درگیر  نیز  صندوق  از  خارج  سازمانی  و  فردي  صورت  به  آنها،  کارشناسان  و  لذا   خصوصیگذاري  مديران  هستند. 

گذاران در اين زمینه بايد به پايبندي ذينفعان به اصول گذاري نیز اشاره شده است، سرمايههاي سرمايهگونه که در بخش ريسکهمان

 اي اعتماد نمايند. اخلاق حرفه
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ذينفع هستند سرمايه او  وابستگان  و  يا خويشان  مدير صندوق  که مديريت  در شرکتی  اين  صندوق  که  آن  نخواهد کرد مگر  گذاري 

سرمايه در  پیشنهاد  تصمیم  مجمعگذاري  در  باشد.  شده  تايید  و  ارزيابی  و  ارائه  خاص صندوق  فرصت  اين  خصوص  در  گیري 

 گذاري نماينده مدير صندوق فاقد حق راي است. سرمايه

شود. هر يک از اشخاص مذکور موظفند در صورتی که به شرح زير ذينفعی  ارائه میياد شده    اشخاص  ذينفعیدر خصوص  موارد زير  

 رسانی اعلام نمايند:  باشد مراتب را جهت اعمال و اطلاعآنها تغییر نموده 

عضويت در هیات مديره و يا دارا بودن سمت تمام وقت و يا پاره وقت خود و يا وابستگان در اشخاص حقوقی داراي موضوع  .1

 باشد. فعالیت مشابه می

عضويت در هیات مديره و يا دارا بودن سمت تمام وقت و يا پاره وقت خود و يا وابستگان در اشخاص حقوقی تشكیل دهنده   .2

 گذاري صندوق. زنجیره ارزش در ماقبل و يا بعد از اشخاص حقوقی موضوع سرمايه

سرمايه .3 موضوع  حقوقی  اشخاص  به  بدهكار  يا  و  بستانكار  حقوقی  يا  و  حقیقی  حداقل  اشخاص  میزان  به    5گذاري صندوق 

 گذاري صندوق. هاي اشخاص حقوقی موضوع سرمايهدرصد از ارزش دارايی

ارکان،   .4 سهامداري  آن  يگذارهيسرما  تهیکم  ي اعضامیزان  وابستگان  موضوع و  حقوقی  اشخاص  مالكیت  اوراق  از  ها 

 گذاري صندوق. سرمايه

 باشد. سهامداري حداقل يک درصد از اوراق مالكیت ساير اشخاص حقوقی که داراي موضوع فعالیت مشابه می .5

 

تواند اي وظايف و تعهداتی که بر اساس آن مجمع میتقصير عمده مدير در اجرق تقلب يا  چارچوب تعيين مصادي .25

 : نسبت به تغيير مدير صندوق اقدام نمايد

 .  و  باشندگذاري نمیمجاز به استعفا تا پايان دوره سرمايه گذارياعضا کمیته سرمايهمدير صندوق و 

 باشد. پذير میاساسنامه صندوق امكانتغییر مدير صندوق توسط مجمع مطابق موارد اعلام شده در 
 

 : در اميدنامه  مورداستفادهها و اطلاعات  منبع داده .26
• Gartner Market Databook, 4Q17 

• Venture Pulse, Q1'19., KPMG, April 11, 2019 

• http://irvc.ir/blog/articles/test-3/ 

• http://itanalyze.com/news/2011/05/25/13938.php 

• Pulse of Fintech Q3'19, KPMG International (data provided by PitchBook) February 24 2020 . 

• IMF, World Economic Outlook, April 2020 

 

 : رسانینحوۀ اطلاع .27

 ...............................  از: عبارت استگذاران خدمات اينترنتی به سرمايه ی و ارائهرساناطلاعنشانی تارنماي صندوق براي 

صندوق    کثیرالانتشار  روزنامة  اطلاعات همچنین  اطلاعیهمی  روزنامه  تمامی  که  جهت  باشد  صندوق  اساسنامه  در  مذکور  موارد  و  ها 

 .شوداطلاع عموم در آن منتشر می

http://irvc.ir/blog/articles/test-3/
http://itanalyze.com/news/2011/05/25/13938.php

